
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05-исправка, 101/07 и 65/08), 


Влада доноси

З А К Љ У Ч А К


1. Прихвата се Информација о мерилима за одређивање највишег износа зараде, односно плате за директора, заменика директора и друга руководећа лица која, у јавним предузећима, јавним агенцијама и другим облицима организовања чији је оснивач Република Србија бира, именује или поставља надлежни државни орган или орган управљања, као и о препорукама за ограничење трошкова репрезентације и расподеле добити у тим облицима организовања, која је саставни део овог закључка.


2. Препоручује се јавним предузећима чији је оснивач Република Србија и зависним друштвима капитала чији су оснивачи та јавна предузећа, јавним агенцијама које је након ступања на снагу Закона о јавним агенцијама („Службени гласник РС”, бр. 18/05 и 81/05) основала Република Србија, као и јавним агенцијама  на које се, у погледу заштите јавног интереса, примењује тај закон и другим облицима организовања чији је оснивач Република Србија (акционарским друштвима, друштвима са ограниченом одговорношћу и др.) да, у светлу новонасталих околности везаних за смањење јавне потрошње, до 15. марта 2009. године:


1) као мерило за одређивање највишег износа зараде, односно плате лица из тачке 1. овог закључка, у својим годишњим програмима пословања, односно општим актима, утврдe највиши износ нето зараде, односно плате уз сагласност управних одбора. Поменута акта доставити Влади најкасније до 31. марта 2009. године; 



2)  утврде критеријуме и мерила на основу којих се лицима из тачке 1. овог закључка може исплатити бонус (наградни, стимулативни и сл.) који у календарској години не може бити већи од четвороструког месечног износа зараде, односно плате тог лица која је утврђена у складу са  подтачком 1) ове тачке. Акт на основу кога се врши исплата бонуса, са образложењем основа по коме се остварује право, доставља се Влади на сагласност; 


3) донесу општи акт којим ће се утврдити критеријуми за коришћење средстава репрезентације, а нарочито право на употребу службених возила и бизнис и других платних картица намењених за плаћање трошкова репрезентације, односно општи акт о условима и начину коришћења кадровских станова за службене потребе, као и да се ти акти доставе Влади,


4)  сви закључени уговори о раду ускладе са мерилима из подтачке 1) ове тачке и критеријумима утврђеним сагласно подтачки 2) ове тачке и ставе ван снаге сви тзв. менаџерски уговори и друга акта којима су утврђене посебне привилегије у току трајања и по престанку радног односа;


5) општа акта, односно одредбе тих аката којима се уређује висина зараде, односно плате, трошкови репрезентације и друга акта на која се односи овај закључак, неодложно и трајно учине доступним јавности;


6) одлуком о расподели добити, односно вишка прихода над расходима, 50% износа средстава остварене добити,  односно вишка прихода над расходима усмери оснивачу и уплати на рачун прописан за уплату јавних прихода, а преостали износ усмери за инвестиционо одржавање, набавку потребне опреме и средстава и развој и унапређење рада. 


3.  Препоручује се Народној банци Србије да, у смислу пружања подршке политици Владе усмереној на смањење јавне потрошње, донесе сопствена мерила у складу са препорукама из овог закључка.


4. Препоручује се јединицама локалне самоуправе које су оснивачи јавних предузећа да донесу мерила у складу са препорукама из овог закључка.


5. Налаже се Министарству финансија, Министарству рада и социјалне политике и министарствима у чијем су делокругу области, у којима су основана јавна предузећа, јавне агенције и други облици организовања чији је оснивач Република Србија да прате примену овог закључка и да годишње програме пословања и опште акте јавних предузећа, установа и других облика организовања који нису усаглашени са препорукама из овог закључка врате подносиоцу ради усаглашавања.


6. Овај закључак, ради реализације и старања о његовом спровођењу, доставити Министарству одбране, Министарству финансија, Министарству пољопривреде, шумарства и водопривреде, Министарству економије и регионалног развоја, Министарству рударства и енергетике, Министарству за инфраструктуру, Министарству просвете, Министарству културе, Министарству здравља, Министарству за телекомуникације и информационо друштво, Министарству рада и социјалне политике и Министарству животне средине и просторног планирања, која ће примерак овог закључка доставити јавним предузећима, јавним агенцијама и другим облицима организовања основаним за обављање делатности у областима из делокруга тих министарстава, као и Министарству за државну управу и локалну самоуправу које ће примерак овог закључка доставити свим јединицама локалне самоуправе. 

Овај закључак доставити и Народној банци Србије. 

05 Број: 121-1198/2009
У Београду, 26. фебруара 2009. године
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