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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ИНФОРМАТОРУ

Информатор Владе објављује се у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (''Службени гласник РС'' бр. 120/04 и 54/07) и Упутством за објављивање информатора о раду државног органа (''Службени гласник РС'' бр. 57/05).


Сврха објављивања Информатора је информисање јавности о документима и информацијама које поседује или којима располаже Влада у оквиру делокруга свог рада.


Информатор садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересованих лица на приступ информацијама од јавног значаја.


Влада објављује свој Информатор у електронском облику на интернет званичној презентацији Владе, на адреси www.srbija.sr.gov.yu, с тим што се по захтеву заинтересованих лица Информатор може одштампати уз надокнаду у висини стварних трошкова.


Овај информатор објављује Генерални секретаријат Владе с обзиром да обавља стручне и друге послове за потребе Владе. Делокруг Генералног секретаријата Владе утврђен је Уредбом  о Генералним секретаријату Владе и Пословником Владе.


Овлашћено лице за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, од  3. септембра 2008. године,  је Зорица Никодијевић, помоћник генералног секретара, руководилац Сектора за опште и правне послове.


Информатор је објављен 25. маја 2006. године. Последња измена извршена је у октобру 2008. године.
2. НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

Тражиоци информација од јавног значаја (грађани, организације, удружења и остали) обраћају се својим захтевима Генералном секретаријату Владе, а представници медија углавном се обраћају  Канцеларији за сарадњу са медијима. 


Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја најчешће се односе на питања везана за плате чланова Владе и државних службеника, утрошена средства из Буџета по разним основама, као и на донете одлуке Владе поводом различитих питања. Сви до сада поднети захтеви утицали су на формирање садржаја Информатора, с тим што се значајан део одговора на упућене захтеве налази  на званичној интернет презентацији Владе  www.srbija.sr.gov.yu.
3. ОПШТЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ВЛАДИ
Влада, као републички орган, у оквиру уставом утврђених права и дужности Републике Србије, обавља послове извршне власти у обиму и на начин предвиђеним чланом 122-135 Устава Републике Србије и Законом о Влади.

УСТАВ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

("Службени гласник РС" бр. 98/06)  
ВЛАДА

Положај Владе

Члан 122. 

Влада је носилац извршне власти у Републици Србији

Надлежност
Члан 123.
Влада:
1. утврђује и води политику, 
2. извршава законе и друге опште акте Народне скупштине, 
3. доноси уредбе и друге опште акте ради извршавања закона, 
4. предлаже Народној скупштини законе и друге опште акте и даје о њима мишљење кад их поднесе други предлагач,
5. усмерава и усклађује рад органа државне управе и врши надзор над њиховим радом, 
6. врши и друге послове одређене Уставом и законом.
Одговорност Владе

Члан 124.

Влада је одговорна Народној скупштини за политику Републике Србије, за извршавање закона и других општих аката Народне скупштине и за рад органа државне управе. 

Председник Владе и чланови Владе 

Члан 125.

Владу чине председник Владе, један или више потпредседника и министри.
Председник Владе води и усмерава рад Владе, стара се о уједначеном политичком деловању Владе, усклађује рад чланова Владе и представља Владу.
Министри су за свој рад и за стање у области из делокруга министарства одговорни председнику Владе, Влади и Народној скупштини.

Неспојивост функција

Члан 126.

Члан Владе не може бити народни посланик у Народној скупштини, посланик у скупштини аутономне покрајине и одборник у скупштини јединице локалне самоуправе, нити члан извршног већа аутономне покрајине или извршног органа јединице локалне самоуправе. 
Законом се уређује које су друге функције, послови или приватни интереси у сукобу са положајем члана Владе.

Избор Владе 

Члан 127.

Кандидата за председника Владе Народној скупштини предлаже председник Републике, пошто саслуша мишљење представника изабраних изборних листа. 
Кандидат за председника Владе Народној скупштини износи програм Владе и предлаже њен састав.
Народна скупштина истовремено гласа о програму Владе и избору председника и чланова Владе.
Влада је изабрана ако је за њен избор гласала већина од укупног броја народних посланика. 

Почетак и престанак мандата Владе и чланова Владе

Члан 128.

Мандат Владе траје до истека мандата Народне скупштине која ју је изабрала.
Мандат Владе почиње да тече даном полагања заклетве пред Народном скупштином. 
Мандат Владе престаје пре истека времена на које је изабрана, изгласавањем неповерења, распуштањем Народне скупштине, оставком председника Владе и у другим случајевима утврђеним Уставом. 
Влада којој је престао мандат може да врши само послове одређене законом, до избора нове Владе.
Влада којој је престао мандат не може да предложи распуштање Народне скупштине. 
Члану Владе мандат престаје пре истека времена на које је изабран, констатовањем оставке, изгласавањем неповерења у Народној скупштини и разрешењем од стране Народне скупштине, на предлог председника Владе. 

Интерпелација

Члан 129.
Најмање 50 народних посланика може поднети интерпелацију у вези са радом Владе или појединог члана Владе. 
Влада је дужна да одговори на интерпелацију у року од 30 дана.
Народна скупштина расправља и гласа о одговору који су на интерпелацију поднели Влада или члан Владе коме је интерпелација упућена.
Изгласавањем прихватања одговора Народна скупштина наставља да ради по усвојеном дневном реду.
Ако Народна скупштина гласањем не прихвати одговор Владе или члана Владе, приступиће се гласању о неповерењу Влади или члану Владе, уколико претходно, по неприхватању одговора на интерпелацију, председник Владе, односно члан Владе не поднесе оставку. 
О питању које је било предмет интерпелације не може се поново расправљати пре истека рока од 90 дана.

Гласање о неповерењу Влади или члану Владе

Члан 130.
Гласање о неповерењу Влади или поједином члану Владе може затражити најмање 60 народних посланика. 
Предлог за гласање о неповерењу Влади или поједином члану Владе Народна скупштина разматра на првој наредној седници, а најраније пет дана по подношењу предлога. Након окончања расправе приступа се гласању о предлогу.
Народна скупштина је прихватила предлог за изгласавање неповерења Влади или члану Владе ако је за њега гласало више од половине од свих народних посланика.
Ако Народна скупштина изгласа неповерење Влади, председник Републике је дужан да покрене поступак за избор нове Владе. Ако Народна скупштина не изабере нову Владу у року од 30 дана од изгласавања неповерења, председник Републике је дужан да распусти Народну скупштину и распише изборе.
Ако Народна скупштина изгласа неповерење члану Владе, председник Владе је дужан да покрене поступак за избор новог члана Владе, у складу са законом.
Ако Влади или члану Владе не буде изгласано неповерење, потписници предлога не могу поднети нови предлог за гласање о неповерењу пре истека рока од 180 дана. 

Гласање о поверењу Влади

Члан 131.

Влада може затражити гласање о свом поверењу.
Предлог за гласање о поверењу Влади може се, на захтев Владе, разматрати и на седници Народне скупштине која је у току, а ако Влада није поднела такав захтев, предлог се разматра на првој наредној седници, а најраније пет дана од његовог подношења. Након окончања расправе приступа се гласању о предлогу.
Народна скупштина је прихватила предлог за изгласавање поверења Влади ако је за њега гласало више од половине од свих народних посланика.
Ако Народна скупштина не изгласа поверење Влади, Влади престаје мандат, а председник Републике је дужан да покрене поступак за избор нове Владе. Ако Народна скупштина не изабере нову Владу у року од 30 дана од дана неизгласавања поверења, председник Републике је дужан да распусти Народну скупштину и распише изборе.

Оставка председника Владе

Члан 132.

Председник Владе може поднети оставку Народној скупштини. 
Председник Владе оставку подноси председнику Народне скупштине и истовремено о њој обавештава председника Републике и јавност.
Народна скупштина на првој наредној седници констатује оставку председника Владе.
Влади престаје мандат даном констатације оставке председника Владе.
Када Народна скупштина констатује оставку председника Владе, председник Републике је дужан да покрене поступак за избор нове Владе. Ако Народна скупштина не изабере нову Владу у року од 30 дана од дана констатације оставке председника Владе, председник Републике је дужан да распусти Народну скупштину и распише изборе.

Оставка и разрешење члана Владе

Члан 133.

Члан Владе може поднети оставку председнику Владе.
Председник Владе доставља оставку члана Владе председнику Народне скупштине, а Народна скупштина на првој наредној седници констатује оставку.
Председник Владе може предложити Народној скупштини разрешење појединог члана Владе.
Народна скупштина разматра и гласа о предлогу за разрешење члана Владе на првој наредној седници.
Одлука о разрешењу члана Владе донета је ако је за њу гласала већина од укупног броја народних посланика.
Члану Владе који је поднео оставку мандат престаје даном констатације оставке, а члану Владе који је разрешен, даном доношења одлуке о разрешењу.
Положај и овлашћења члана Владе који је поднео оставку или у односу на кога је поднет предлог за разрешење, до престанка мандата, уређују се законом.
Председник Владе је дужан да по престанку мандата члана Владе због подношења оставке или разрешења, у складу са законом, покрене поступак за избор новог члана Владе.

Имунитет председника и члана Владе 

Члан 134.

Председник Владе и члан Владе не одговарају за мишљење изнето на седници Владе или Народне скупштине, или за гласање на седници Владе.
Председник и члан Владе уживају имунитет као народни посланик. О имунитету председника и члана Владе, одлучује Влада.
 Члан 135. 
О  Влади се доноси закон.
линк
: 

- Закон о Влади

Питања значајна за рад Генералног секретаријата Владе, Кабинета председника Владе и Кабинета потпредседника Владе, као и питања значајна за рад других служби Владе, које Влада оснива уредбом  ради обављања стручних и техничких послова за потребе Владе или за потребе које су заједничке министарствима и посебним организацијама, уређују се Законом о Влади, Пословником Владе и Уредбама.
линк
:
- Пословник Владе
- Уредба о Генералном секретаријату Владе
- Уредба о Кабинету председника Владе
- Уредба о Кабинету потпредседника Владе
- Уредба о службама Владе




4. УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ  ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРИЈАТА ВЛАДЕ

И ПРИКАЗ СТРУКТУРЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАР
	ЗАМЕНИЦИ ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	· Тамара Стојчевић
             e-mail: stojcevict@sr.gov.yu

	· Снежана Миљанић
             e-mail: snezana.miljanic@sr.gov.yu
· Милош Тодоровић
             e-mail: m.todorovic@sr.gov.yu
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	ПОМОЋНИЦИ ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	· Нада Миљуш

            e-mail: nada.miljus@sr.gov.yu

· Зорица Никодијевић

            e-mail: zorica.nokodijevic@sr.gov.yu
· Зоран Ђорђевић

            e-mail: zoran.djordjevic@sr.gov.yu
· Момчило Гајић
            e-mail: momcilo.gajic@sr.gov.yu
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	РАДНА МЕСТА ИЗВАН ОСНОВНИХ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	
	3

	СЕКТОР ЗА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ
	СЕКТОР ЗА ОПШТЕ И ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ
	СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ НАДЗОРА И МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ
	СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ ПРОТОКОЛА

	ПОМОЋНИК

Нада Миљуш
	ПОМОЋНИК

Зорица Никодијевић
	ПОМОЋНИК

Зоран Ђорђевић
	ПОМОЋНИК

Момчило Гајић

	БИРО ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРА

- Начелник
  Вања Каличанин
  тел: 3617-478
- Број извршилаца: 11
ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАДНА ТЕЛА ВЛАДЕ
- Начелник
   Светлана Павковић
   тел: 3618-535
- Број извршилаца: 23
УКУПАН БРОЈ У 

СЕКТОРУ:  35


	ОДСЕК ЗА МАТЕРИЈАЛНО ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
- Шеф одсека
   Гордана Јовановић
   тел: 3617-610
- Број извршилаца: 6

ОДСЕК ЗА ПРЕДСТАВКЕ И ЖАЛБЕ
- Шеф одсека
   Жељко Радивојевић

   тел: 3617-592
- Број извршилаца: 3

ГРУПА ЗА ПЕРСОНАЛНЕ ПОСЛОВЕ

- Руководилац групе

   Десанка Дуран
   тел: 3617-716
-Број извршилаца: 2
РАДНА МЕСТА ИЗВАН УЖИХ УНУТРАШЊИХ ЈЕДИНИЦА

-Број извршилаца: 11
УКУПАН БРОЈ У 

СЕКТОРУ:  23


	ОДЕЉЕЊЕ ЗА НАДЗОР И КООРДИНАЦИЈУ
- Начелник
  Едита Ђурановић

  тел: 3617-742
- Број извршилаца: 4

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОСЛОВЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА
- Начелник
  Саша Марковић

  тел: 3620-107

- Број извршилаца: 4

УКУПАН БРОЈ У 

СЕКТОРУ:  9


	ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ПРЕВОЂЕЊА
- Шеф одсека
   Валерија Точиловац

   тел: 3617-579
- Број извршилаца: 6

РАДНА МЕСТА ИЗВАН УЖИХ УНУТРАШЊИХ ЈЕДИНИЦА

-Број извршилаца: 9

УКУПАН БРОЈ У 

СЕКТОРУ: 16




	УКУПАН БРОЈ РАДНИХ МЕСТА 68 СА 88 ИЗВРШИЛАЦА.

	



Генералним секретаријатом Владе, као општом службом Владе задуженом за стручне и друге послове за потребе Владе и радних тела Владе, руководи генерални секретар.


Генерални секретар има једног или више заменика.


Заменик генералног секретара помаже генералном секретару у оквиру овлашћења која му он одреди и замењује га ако је одсутан или спречен.

У Генералном секретаријату образоване су основне унутрашње јединице:


1. Сектор за стручне послове


2. Сектор за опште и правне послове


3. Сектор за послове надзора и међународне сарадње


4. Сектор за послове протокола.

4.1. СЕКТОР ЗА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ

У Сектору за стручне послове обављају се послови који се односе на: сазивање, припрему и одржавање седница Владе, седница сталних радних тела Владе и седница повремених радних тела Владе за које стручне послове обавља Генерални секретаријат; оцену и обезбеђивање садржинске и формалне усклађености са Пословником Владе, материјала које Влади достављају овлашћени предлагачи; пословничку обраду материјала за одлучивање на седницама радних тела Владе и седници Владе; усклађивање ставова министарстава и посебних организација пре разматрања предлога на седници радног тела и седници Владе, евидентирање, праћење и старање о извршавању обавеза Владе према Народној скупштини; обезбеђивање учествовања представника Владе у раду Народне скупштине, сарадњу са председником Републике, другим органима и организацијама; учествовање у припреми предлога става Владе о интерпелацији поднетој на рад Владе и припреми предлога одговора на посланичка питања, која се односе на рад Владе, припрему предлога и ставова Владе, ако њихова припрема не спада у делокруг министарстава или посебне организације; учествовање у припреми предлога акта за Владу, којим се одлучује о питањима која органи државне управе не реше споразумно, укључујући и сукоб надлежности који не произилази из управног поступка; учествовање у припреми пречишћених текстова аката донетих на седници Владе, израду радних закључака Владе, пословничку обраду утврђених предлога и донетих одлука Владе и њихово достављање Народној скупштини, председнику Републике, Уставном суду и другим републичким органима, министарствима и посебним организацијама; прикупљање информација од органа државне управе и других органа и тела и њихово проучавање и обраду за потребе председника одбора, припрему предлога аката који се односе на постављења, именовања и разрешења из надлежности Владе, решавање у управном поступку, решавање сукоба надлежности из делокруга Владе који настану у управном поступку, решавање о имунитету и изузећу чланова Владе, решавање о приговорима на одлуке Стамбене комисије државних органа и организација и друга питања којим се уређује решавање стамбених потреба изабраних лица и државних службеника код корисника средстава у државној својини; учествовање у припреми методологије и процени штете изазване елементарним непогодама; расподелу службених зграда и пословних просторија државним органима и организацијама; реализацију и развој програмских пакета за базе података; израду, развој, примену и ажурирање апликативних програмских основа за аутоматску обраду података у вези са делокругом Сектора; чување документације  са  седнице Владе,  односно  документације  о  раду  Владе,      као и

обезбеђивање коришћења седничког материјала по утврђеном поступку, посебно у односу на материјале који носе ознаку степена поверљивости и тајности, укључујући и вођење посебних евиденција о поверљивим материјалима; поступање по захтевима, предлозима и иницијативама правних и физичких лица, агенција, као и органа локалне самоуправе и правосудних органа, односно правних субјеката који нису овлашћени предлагачи у смислу Пословника; информатичку припрему и достављање аката које доноси Влада, Канцеларија Владе за сарадњу са медијима, ради објављивања на званичном Web сајту Владе; и друге послове из делокруга Сектора.
Овим сектором руководи Нада Миљуш, помоћник генералног секретара

У Сектору се образују  уже унутрашње јединице:

1. Биро генералног секретара
2. Одељење за радна тела Владе.

У Одељењу за радна тела Владе образују се уже унутрашње јединице:

- Служба Одбора за правни систем и државне органе;

- Служба Одбора за привреду и финансије;

- Служба Одбора за јавне службе;

- Служба Одбора за односе са иностранством;

- Служба Административне комисије;

- Служба Кадровске комисије;

- Служба Стамбене комисије.
4.2.  СЕКТОР ЗА ОПШТЕ И ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ


У Сектору за опште и правне послове обављају се послови који се односе на: израду општих и појединачних аката које доноси Генерални секретар; послови у вези са остваривањем права и обавеза из радног односа чланова Владе, државних службеника и намештеника у Генералном секретаријату, као и послови везани за остваривање права и дужности по основу рада, опште-правне, материјално-финансијске и рачуноводствене послове за кабинете председника и потпредседника Владе; послови из области развоја кадрова; организовање и техничко обезбеђење услова за рад Владе и њених радних тела, организационе и административно-техничке послове за председника Владе, Генералног секретара и председника радних и саветодавних тела Владе; старање о административним, информатичким и пратећим помоћно-техничким пословима за потребе кабинета председника и потпредседника Владе; обављање послова у вези коришћења средстава којима располаже Влада и послови спровођења поступка јавних набавки мале вредности за прибављање опреме и коришћења услуга; интерна рачуноводствена контрола; пријем представки и жалби на рад Владе и републичких органа управе и поступање по њима; подношење извештаја о поднетим представкама и жалбама и предузетим мерама; и друге послове из делокруга Сектора.


У Сектору се образују уже унутрашње јединице:


1. Одсек за материјално-финансијске послове;


2. Одсек за представке и жалбе;


3. Група за персоналне послове.

4.3. СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ НАДЗОРА И МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ


У Сектору за послове надзора и међународне сарадње обављају се послови који се односе на: припремање предлога аката којим се усклађује, усмерава и надзире рад министарстава и посебних организација; координацију и припремање предлога аката у поступку поништавања или укидања прописа и других општих аката министарстава и посебних организација, који су у супротности са законом или прописом Владе и у случају кад Влада доноси пропис из делокруга министарства или посебне организације; вођење евиденције о роковима у којима су, према закону или општем акту Владе, министарства и посебне организације дужни да доносе извршне прописе, координацију и припремање предлога аката у вези са роковима за доношење прописа, када они нису одређени законом или општим актом Владе; координацију, припрему и обједињавање материјала који се односе на годишњи програм рада и извештај о раду Владе и праћење реализације програма рада Владе; праћење, надзор и усклађивање реализације свих закључака Владе и припрему аката којима Генерални секретар остварује овлашћења према директорима служби који су му одговорни и старање о њиховом извршавању; координирање рада са другим органима државне управе на пословима израде развојних пројеката у области међународне сарадње у којима учествује Генерални секретаријат, развој програма и пројеката реформе државне управе у Влади и Генералном секретаријату, послови евопских интеграција,  учешће у реформским тимовима ангажованим на имплементацији пројеката, израду извештаја и анализа о пројектима у којима учествује Генерални секретаријат, и друге послове из делокруга Сектора.
У Сектору за послове надзора и међународне сарадње образују се уже унутрашње јединице:

1. Одељење за надзор и координацију;

2. Одељење за послове међународне сарадње и управљање пројектима.

4.4. СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ ПРОТОКОЛА


У Сектору за послове протокола обављају се послови протокола за потребе Владе и министарстава, сарадња са Службом протокола у Кабинету председника, припремање протоколарних програма, сарадња са протоколом других државних институција и органа локалне самоуправе, како у земљи тако и иностранству; врше се протоколарни послови приликом дочека домаћих и страних делегација, као и приликом дочека и испраћаја страних представника и делегација који долазе у посету и на разговоре у зграду Владе; врши се процедура око добијања дипломатских и службених пасоша и исправа потребних за путовање функционера; обављају се послови консекутивног и симултаног превођења за Владу и министарства приликом посета страних представника и делегација, превођења материјала за састанке за потребе Владе и органа државне управе; писменог превођења билатералних и међународних споразума, конвенција и других текстова; превођења аката Владе и прописа које доноси Влада; припрема, преводи и стара се о штампању позивница, писама и сл.; води евиденцију о разним манифестацијама и другим јавним скуповима, прославама и јубилејима; стара се о набавци поклона за стране делегације и госте и други послови из делокруга Сектора.
У Сектору за послове протокола образује се ужа унутрашња јединица:
1. Одсек за послове превођења
СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА

У ГЕНЕРАЛНОМ СЕКРЕТАРИЈАТУ ВЛАДЕ

Систематизована радна места државних службеника:

1. Државни службеници на положају: 
    5 радних места: заменик генералног секретара (2) 
                                помоћник генералног секретара (4)

2. Извршилачка радна места:
           55 извршилачких радних места са 81 државним службеником
    - 6 радних места у звању виши саветник: (8 државних службеника)

    - 15 радних места у звању самостални саветник: (17 државних службеника)

          - 11 радних места у звању саветник: (18 државних службеника)

          - 7 радних места у звању млађи саветник: (11 државних службеника)

          - 2 радна места у звању сарадник: (2 државна службеника)

          - 14 радних места у звању референт (24 државна службеника)

Систематизована радна места намештеника:

- 3 радна места у првој врсти радног места  (8 намештеника)

- 1 радно места у другој врсти радног места  (1 намештеник)

- 1 радно места у трећој врсти радног места  (1 намештеник)

- 2 радна места у четвртој врсти радног места  (7 намештеника)

линк
:

- Закон о државној управи 
- Закон о државним службеницима . 
- Уредби о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника 
- Уредби о разврставању радних места намештеника 
- Уредба о припреми кадровског плана у државним органима  

Стање на дан 30.09.2008. године


	ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ


	Број запослених

	Запослени на неодређено време
	Укупно
	88

	
	Лица на положају
	6

	
	Запослени
	82

	Квалификациона структура запослених

(степен стручне спреме)
	ВСС
	57

	
	ВШ
	3

	
	ССС
	28

	
	ОШ
	-

	
	Остало
	-

	Државни службеници

на положају
	Прва група
	-

	
	Друга група
	2

	
	Трећа група
	-

	
	Четврта група
	4

	
	Пета група
	-

	Државни службеници


	Виши саветник
	8

	
	Самостални саветник
	14

	
	Саветник
	17

	
	Млађи саветник
	3

	
	Сарадник
	2

	
	Млађи сарадник
	-

	
	Референт
	21

	
	Млађи референт
	-

	Намештеници
	I     –    ВСС 
	8

	
	II   –    ВСС
	1

	
	III  –    ВШ
	1

	
	IV  –    3. и 4. степен
	7

	
	V    –   1. и 2. степен
	-

	
	VI  –   ОШ 
	-

	Приправници
	-

	Запослени на одређено време
	-

	Мировање радног односа
	-


5. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ВЛАДЕ

О ФИНАНСИЈСКИМ СРЕДСТВИМА ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРИЈАТА ВЛАДЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ИЗВОД ИЗ  ЗАКОНА О БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ЗА 2008. ГОДИНУ

	Раз-део
	Гла-ва
	Фун-кција
	Економска

Класификација
	О П И С
	Средства 

из буџета  за 2008.год. 
	Издаци из додатних прихода органа
	Укупна средства


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3
	3.3
	
	
	ВЛАДА-Генерални секретаријат
	
	
	

	
	
	110
	
	Извршни и законодавни органи, финансијски и

Фискални послови и спољни послови
	
	
	

	
	
	
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	161.331.000
	
	161.331.000

	
	
	
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	28.882.000
	
	28.882.000

	
	
	
	413
	Накнаде у натури
	530.000
	
	530.000

	
	
	
	414
	Социјална давања запосленима
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	415
	Накнадетрошкова  за запослене
	2.120.000
	
	2.120.000

	
	
	
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	761.000
	
	761.000

	
	
	
	421
	Стални трошкови
	29.240.000
	
	29.240.000

	
	
	
	422
	Трошкови путовања
	69.000.000
	
	69.000.000

	
	
	
	423
	Услуге по уговору
	32.000.000
	
	32.000.000

	
	
	
	425
	Текуће попоравке и одржавање
	424.000
	
	424.000

	
	
	
	426
	Материјал
	4.100.000
	
	4.100.000

	
	
	
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	3.200.000
	
	3.200.000

	
	
	
	512
	Машине и опрема
	4.000.000
	
	4.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	01
	Извори финансирања за функцију 110

Приходи из буџет
	336.088.000
	
	336.088.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Свега за главу 3.3
	336.088.000
	
	336.088.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Извршење  расхода од 1.1. до 30.9.2008. године  за Генерални секретаријат Владе
	Раз-део
	Гла-ва
	Фун-кција
	Економска

Класификација
	О П И С
	Средства 

из буџета  за 2008.год. 
	Извршење од 1.1. до 30.9.2008. год.
	Проценат извршења


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3
	3.3
	
	
	ВЛАДА-Генерални секретаријат
	
	
	

	
	
	110
	
	Извршни и законодавни органи, финансијски и

Фискални послови и спољни послови
	
	
	

	
	
	
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	161.331.000
	81.901.065,57
	50,77 %

	
	
	
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	28.882.000
	14.645.169,50
	50,71 %

	
	
	
	413
	Накнаде у натури
	530.000
	105.000,00
	19,81 %

	
	
	
	414
	Социјална давања запосленима
	500.000
	163.244,20
	32,65 %

	
	
	
	415
	Накнадетрошкова  за запослене
	2.120.000
	1.363.131,35
	64,30 %

	
	
	
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	761.000
	697.983,02
	91,72 %

	
	
	
	421
	Стални трошкови
	29.240.000
	11.116.891,94
	38,02 %

	
	
	
	422
	Трошкови путовања
	69.000.000
	59.311.459,30
	85,96 %

	
	
	
	423
	Услуге по уговору
	32.000.000
	21.880.242,04
	68,38 %

	
	
	
	425
	Текуће попоравке и одржавање
	424.000
	42.246,09
	9,96 %

	
	
	
	426
	Материјал
	4.100.000
	2.542.494,43
	62,01 %

	
	
	
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	3.200.000
	3.950,00
	0, 12 %

	
	
	
	512
	Машине и опрема
	4.000.000
	1.845.054,65
	46,13 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	01
	Извори финансирања за функцију 110

Приходи из буџет
	336.088.000
	195.617.932,09
	58,20 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Свега за главу 3.3
	336.088.000
	195.617.932,09
	58,20 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


О ФИНАНСИЈСКИМ СРЕДСТВИМА ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРИЈАТА ВЛАДЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ИЗВОД ИЗ  ЗАКОНА О БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ЗА 2007. ГОДИНУ

	Раз-део
	Гла-ва
	Фун-кција
	Економска

Класификација
	О П И С
	Средства 

из буџета  за 2007.год. 
	Издаци из додатних прихода органа
	Укупна средства


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3
	3.3
	
	
	ВЛАДА-Генерални секретаријат
	
	
	

	
	
	110
	
	Извршни и законодавни органи, финансијски и

Фискални послови и спољни послови
	
	
	

	
	
	
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	127.730.000
	
	127.730.000

	
	
	
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	23.277.000
	
	23.277.000

	
	
	
	413
	Накнаде у натури
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	414
	Социјална давања запосленима
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	415
	Накнадетрошкова  за запослене
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	692.000
	
	692.000

	
	
	
	421
	Стални трошкови
	27.500.000
	
	27.500.000

	
	
	
	422
	Трошкови путовања
	67.000.000
	
	67.000.000

	
	
	
	423
	Услуге по уговору
	35.400.000
	
	35.400.000

	
	
	
	425
	Текуће попоравке и одржавање
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	426
	Материјал
	3.980.000
	
	3.980.000

	
	
	
	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	16.612.000
	
	16.612.000

	
	
	
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	3.200.000
	
	3.200.000

	
	
	
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	0
	
	0

	
	
	
	512
	Машине и опрема
	3.600.000
	
	3.600.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	01
	Извори финансирања за функцију 110

Приходи из буџет
	312.391.000
	
	312.391.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Свега за главу 3.3
	312.391.000
	
	312.391.000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Извршење  расхода у 2007. години за Генерални секретаријат Владе
	Раз-део
	Гла-ва
	Фун-кција
	Економска

Класификација
	О П И С
	Средства 

из буџета  за 2007.год. 
	Извршење од 1.1. до 31.12.2007. год.
	Проценат извршења


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3
	3.3
	
	
	ВЛАДА-Генерални секретаријат
	
	
	

	
	
	110
	
	Извршни и законодавни органи, финансијски и

Фискални послови и спољни послови
	
	
	

	
	
	
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	127.730.000
	102.593.627,13
	80,32%

	
	
	
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	23.277.000
	18.247.918,02
	78,39%

	
	
	
	413
	Накнаде у натури
	500.000
	428.829,00
	85,77%

	
	
	
	414
	Социјална давања запосленима
	500.000
	132.691,94
	26,54%

	
	
	
	415
	Накнадетрошкова  за запослене
	2.000.000
	1.628.792,54
	81,44%

	
	
	
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	692.000
	672.753,11
	97,22%

	
	
	
	421
	Стални трошкови
	27.500.000
	25.245.751,51
	91,80%

	
	
	
	422
	Трошкови путовања
	67.000.000
	66.822.840,26
	99,74%

	
	
	
	423
	Услуге по уговору
	35.400.000
	35.353.149,10
	99,87%

	
	
	
	425
	Текуће попоравке и одржавање
	400.000
	239.333,60
	59,83%

	
	
	
	426
	Материјал
	3.980.000
	        3.312.879,00
	83,00%

	
	
	
	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	16.612.000
	12.693.107,59
	76,41%

	
	
	
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	3.200.000
	3.081.235,43
	96,29%

	
	
	
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	0
	0
	0

	
	
	
	512
	Машине и опрема
	3.600.000
	3.561.644,26
	98,93%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	01
	Извори финансирања за функцију 110

Приходи из буџет
	312.391.000
	274.014.553,00
	87,72%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Свега за главу 3.3
	312.391.000
	274.014.553,00
	87,72%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6. ПЛАТЕ, НАКНАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ , ИЗАБРАНИХ, ОДНОСНО ПОСТАВЉЕНИХ ЛИЦА У ГЕНЕРАЛНОМ СЕКРЕТАРИЈАТУ ВЛАДЕ


Чланом 7. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", број 34/01) одређени су коефицијенти за:

· председника Владе (12,00);

· потпредседника Владе ( 10,50);

· министра ( 10,20).

На основу члана 2. и члана 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата 

именованих и постављених лица и запослених у државним органима ("Службени гласник РС", број 44/08 – пречишћен текст) утврђени су коефицијенти за:


-     Генералног секретара Владе (31,20);

· Шефа Кабинета председника Владе ( 28,60);

· Заменика шефа Кабинета председника Владе  ( 25,80);

· Шефа Кабинета потпредседника Владе ( 27,95);

· Заменика шефа кабинета потпредседника Владе ( 26,26);

У складу са чланом 3. Закона о платама у државним органима и јавним службама  основицу за обрачун плата утврђује Влада.  Према последњем Закључку  Владе 05 Број: 120-3582/2006-1 од 15. јуна 2006. године нето основица за изабрана лица износи  9.675,94 динара, а Закључком Владе 05 Број: 120-9686/2006-1 од 13. новембра 2006. године нето основица за именована лица износи 3.046,00 динара. 

линк
: Закон о платама у државним органима и јавним службама 
линк
:Уредба о накнадама и другим примањима изабраних и постављених лица у државним органима
 Законом о платама државних службеника и намештеника («Службени гласник РС», бр. 62/06, 63/06-исправка, 115/2006 и 101/07,) уређују се плате, накнаде и друга примања  државних службеника и намештеника.

Закон  о платама државних службеника и намештеника ступио је на снагу 1.јануара 2007. године.

Основна плата државних службеника одређује множењем коефицијента са основицом за обрачун и исплату плата. 
Основица је јединствена и утврђује се за сваку буџетску годину законом о буџету Републике Србије.  
Коефицијенти за положаје и извршилачка радна места одређују се тиме што се сваки положај и свако извршилачко радно место сврстава у једну од 13 платних група. Положаји се сврставају у платне групе од I до V, а извршилачка радна места у платне групе од VI до XIII.
	Групе положаја и називи звања
	Платна група
	Платни разред

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Прва група положаја
	I
	9,00
	
	
	
	
	
	
	

	Друга група положаја
	II
	8,00
	
	
	
	
	
	
	

	Трећа група положаја
	III
	7,11
	
	
	
	
	
	
	

	Четврта група положаја
	IV
	6,32
	
	
	
	
	
	
	

	Пета група положаја
	V
	5,62
	
	
	
	
	
	
	

	Виши саветник
	VI
	3,96
	4,15
	4,36
	4,58
	4,81
	5,05
	5,30
	5,57

	Самостални саветник
	VII
	3,16
	3,32
	3,49
	3,66
	3,85
	4,04
	4,24
	4,45

	Саветник
	VIII
	2,53
	2,66
	2,79
	2,93
	3,08
	3,23
	3,39
	3,56

	Млађи саветник
	IX
	2,03
	2,13
	2,23
	2,34
	2,46
	2,58
	2,71
	2,85

	Сарадник
	X
	1,62
	1,70
	1,79
	1,88
	1,97
	2,07
	2,17
	2,28

	Млађи сарадник
	XI
	1,35
	1,42
	1,49
	1,56
	1,64
	1,72
	1,81
	1,90

	Референт
	XII
	1,13
	1,18
	1,24
	1,30
	1,37
	1,44
	1,51
	1,58

	Млађи референт
	XIII
	1,00
	1,05
	1,10
	1,16
	1,22
	1,28
	1,34
	1,41


Основна плата намештеника одређује се множењем коефицијента са основицом.

Основица је јединствена и утврђује се за сваку буџетску годину законом о буџету Републике Србије.

Коефицијенти за радна места намештеника одређују се тиме што се свако радно место намештеника сврстава у једну од шест платних група тако да платна група одговара врсти у коју је радно место разврстано у правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у државном органу. Коефицијент за радно место намештеника одређује се према платној групи у којој се радно место налази. 

I платна група           2,53

II платна група          2,03

III платна група         1,49

IV платна група         1,06

V платна група          0,88

VI платна група         0,75


Основица је јединствена за државне службенике на положају, извршилачка радна места и намештенике и утврђује се за сваку буџетску годину законом о буџету Републике Србије. 

Законом о буџету Републике Србије за 2008. годину («Службени гласник Републике Србије» , бр 123/07) утврђена је основица и то у износу од  14.840 динара за период од децембра 2007 године до априла 2008. године, за период од априла до септембра утврђени износ основице је 15.285,00 динара, а од септембра основица износи 16.049 динара. 
линк

- Закон о платама државних службеника и намештеника
линк
:

- Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
7. ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА ВЛАДЕ
Рад Владе је јаван. 

Јавност рада Владе обезбеђује се конференцијама за новинаре, представљањем Владе и органа државне управе на Интернету, саопштењима за јавност и другим информацијско-телекомуникационим средствима. 

Влада на питања, иницијативе и притужбе које су јој упућене, по правилу, одговара преко органа државне управе. На питања, иницијативе и притужбе које су упућене председнику Владе одговара Генерални секретаријат у сарадњи с надлежним органима државне управе.

О јавности рада Владе и органа државне управе стара се Канцеларија за сарадњу с медијима.

О раду и одлукама Владе јавност обавештавају председник Владе и директор Канцеларије за сарадњу с медијима.

Новинари и други представници јавности, по правилу, не присуствују седницама Владе. 

Излагања чланова Владе и других учесника у раду седнице Владе, сматрају се службеном тајном строге поверљивости, ако у конкретном случају председник Владе друкчије не одреди.

Новине у раду Владе су редовне конференције за новинаре сваког четвртка после седнице Владе и директан пренос конференција за новинаре из Прес сале Владе Републике Србије.

8. ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ИНФОРМАТОРА

Информатор ће се тромесечно ажурирати новим подацима пре свега везаним за коришћење средстава намењених за рад Владе.
САВЕТ ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ








КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ОДРЖИВИ РАЗВОЈ НЕДОВОЉНО РАЗВИЈЕНИХ ПОДРУЧЈА








КАНЦЕЛАРИЈА НАЦИОНАЛНОГ  САВЕТА ЗА САРАДЊУ СА МЕЂУНАРОДНИМ ТРИБУНАЛОМ ЗА КРИВИЧНО ГОЊЕЊЕ ЛИЦА ОДГОВОРНИХ ЗА ТЕШКА КРШЕЊА МЕЂУНАРОДНОГ ХУМАНИТАРНОГ ПРАВА ПОЧИЊЕНА НА ТЕРИТОРИЈИ БИВШЕ ЈУГОСЛАВИЈЕ   ОД 1991. ГОДИНЕ





СТАЛНА КАНЦЕЛАРИЈА ВЛАДЕ ЗА ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ У КРАГУЈЕВЦУ








СТАЛНА КАНЦЕЛАРИЈА ВЛАДЕ ЗА ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ У БОРУ





СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА








АВИО-СЛУЖБА ВЛАДЕ





СЛУЖБА КООРДИНАЦИОНОГ ЦЕНТРА СРБИЈЕ  ЗА КОСОВО И МЕТОХИЈУ





СЛУЖБА КООРДИНАЦИОНОГ ТЕЛА СРБИЈЕ ЗА ОПШТИНЕ БУЈАНОВАЦ, ПРЕШЕВО И МЕДВЕЂА








КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ








ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ








КАБИНЕТИ ПОТПРЕДСЕДНИКА ВЛАДЕ





КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА ВЛАДЕ





СЛУЖБЕ ВЛАДЕ





КАНЦЕЛАРИЈА ЗА САРАДЊУ СА МЕДИЈИМА





УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА








Служба Кадровске Комисије











Служба Одбора за односе са иностранством








ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ПРЕВОЂЕЊА





ОДЕЉЕЊЕ ЗА  ПОСЛОВЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА








ОДЕЉЕЊЕ ЗА НАДЗОР И КООРДИНАЦИЈУ








ГРУПА ЗА ПЕРСОНАЛНЕ ПОСЛОВЕ








ОДСЕК ЗА ПРЕДСТАВКЕ И ЖАЛБЕ








OДСЕК ЗА МАТЕРИЈАЛНО ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ





Комисија за расподелу службних зграда и  пословних простора





Комисија за утврђивање штете од елементарних непогода








Служба Административне Комисије








Служба Одбора за социјална питања








Служба Одбора за јавне службе











Служба Одбора за правни систем и државне органе 











Служба Стамбене Комисије








Служба Одбора за привреду и финансије











ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАДНА ТЕЛА ВЛАДЕ








БИРО ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРА








СЕКТОР ЗА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ








СЕКТОР ЗА ОПШТЕ И ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ





СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ НАДЗОРА И МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ








СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ ПРОТОКОЛА





ЗАМЕНИЦИ ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРА





ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАР





Потпредседник Владе


за социјалну политику и друштвене делатности





Потпредседник Владе


за привредни развој





Потпредседник Владе


за област европских интеграција





Први потпредседник Владе,


заменик председника Владе








ПРЕДСЕДНИК ВЛАДЕ
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