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ЕКОНОМСКИ УТИЦАЈ СОЦИЈАЛНИХ ПРЕДУЗЕЋА У 2012. ГОДИНИ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ1)
Републички завод за статистику у сарадњи са Групом за развојну иницијативу SeConS и невладином организацијом Група 484 реализовао је пројекат „Економски утицај социјалних предузећа“ који је финансиран од стране Европске комисије. Република Србија једна је од пет изабраних земаља, у конкуренцији од 27, у којима је овај пројекат спроведен.
У 2012. години у Републици Србији пословало је 1196 социјалних предузећа различитих типова. У укупном броју социјалних предузећа највеће учешће имале су задруге (65,6%) и удружења грађана (23,7%). Предузећа за запошљавање особа са инвалидитетом учествовала су са 3,8%, а агенције за развој са 2,7%. Сви остали типови социјалних предузећа (фондације, пословни инкубатори, зависна / spin off предузећа и остало) чинили су 4,3% од укупног броја.

Графикон 1. Типови социјалних предузећа, %
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Социјална предузећа у Републици Србији остварила су бруто додату вредност (БДВ) у 2012. години у износу од 6819,2 милиона динара, што чини 0,2% БДП-а Републике Србије у тој години. 
Табела 1. Бруто додата вредност социјалних предузећа, мил. РСД
	Тип социјалног предузећа
	Бруто додата вредност

	Задруге
	5132,7

	Удружења грађана
	717,1

	Предузећа за запошљавање особа са инвалидитетом
	377,1

	Агенције за развој
	347,3

	Фондације
	182,4

	Пословни инкубатори
	54,3

	Зависна предузећа / spin off
	6,7

	Остало
	1,7

	Укупно
	6819,2


Бруто додатој вредности сектора социјалних предузећа највише су допринеле задруге (75,3%), удружења грађана (10,5%) и предузећа за запошљавање особа са инвалидитетом (5,5%). Сви други типови социјалних предузећа (агенције за развој, фондације, пословни инкубатори, зависна / spin off предузећа и остало) произвели су 8,7% бруто додате вредности сектора социјалних предузећа.
Графикон 2. Структура бруто додате вредности по типовима социјалних предузећа, %
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У сектору социјалних предузећа у 2012. години било је запослено 10326 лица, што је чинило 0,6% од укупног броја запослених у Републици Србији. 
Од укупног броја запослених у сектору социјалних предузећа више од половине (58,6%) било је запослено у задругама. У предузећима за запошљавање особа са инвалидитетом било је запослено 20,2%, а у удружењима грађана 14,0%. У свим другим типовима социјалних предузећа било је запослено 7,2% од укупног броја запослених у сектору социјалних предузећа. 

  Графикон 3. Структура запослених по типовима социјалних предузећа, %
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Поред лица која су плаћена за свој рад, сектор социјалних предузећа у Републици Србији ангажовао је 23836 волонтера. Највећи број волонтера (91,1% од укупног броја волонтера у сектору социјалних предузећа) био је ангажован у удружењима грађана
Графикон 4. Волонтери по типовима социјалних предузећа, %
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Социјална функција социјалних предузећа у Републици Србији у 2012. години била је прилично слаба, што је у складу са њиховим економским капацитетом. Сектор комбинује запошљавање рањивих категорија становништва и издвајање дела прихода у социјалне сврхе. Али ове функције веома су детерминисане типом предузећа – предузећа за запошљавање особа са инвалидитетом, која су добијала знатне субвенције од државе, била су и највећи генератор запослености. Предузећа која оснивају удружења грађана и други пословни субјекти са социјалном мисијом (spin off) могла би имати другачију улогу, са више предузетничке иницијативе, али је њихов број премали да би имао значајнији ефекат. С друге стране, удружења грађана се више усмеравају на трансфер дела остварених прихода у социјалне сврхе, али су врло слаби послодавци. Задруге, као најбројнији тип социјалних предузећа, показују доста слабу социјалну функцију. Оне не генеришу знатнију запосленост, нити приметан број њих усмерава више од половине прихода ка решавању проблема локалне заједнице или рањивих категорија становништва. 

Социјална предузећа у свом пословању сусрећу се са бројним тешкоћама и скромним подстицајима. Најважнији проблем је недостатак извора финансирања, поготово недостатак микрофинансијских инструмената. Изузимајући предузећа за запошљавање особа са инвалидитетом која послују у условима регулисаним посебним законом, најчешће погодности коју социјална предузећа уживају из ширег окружења чине пословни простор који им на располагање стављају локалне самоуправе и донације које, пре свих, користе удружења грађана и фондације.
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1) Републички завод за статистику од 1999. године не располаже подацима за АП Косово и Метохија, тако да они нису садржани у обухвату података за Републику Србију (укупно).
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