АКЦИОНИ ПЛАН

за спровођење Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији 
за период од 2014-2016. године
Министарство за државну управу и локалну самоуправу
Август 2014. године
Садржај

51. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење организационих и функционалних подсистема јавне управе


51.1. Организационо и функционално реструктуирање јавне управе спровођењем до 2016. године чињенично утемељених мера за оптимизацију јавне управе у погледу броја и сврсисхнодности институција, броја запослених, радних процеса и организационих структура, уз стварање аналитичког основа за процесе реструктурирања


51.1.1. Унапређење организације и функционисања подсистема јавне управе у циљу оптимизације организационе структуре и рационализације трошкова - Оптимизација јавне управе (Rightsizing), I и II фаза


91.1.2. Успостављање службених евиденција о органима државне управе, повереним пословима државне управе и органима и другим субјектима у систему јавне управе


121.2. Унапређење децентрализације и деконцентрације послова државне управе доношењем закона и стратегија развоја које ће до 2016. године обезбедити приближавање управног одлучивања и управних услуга грађанима и привредним субјектима


131.2.1. Унапређење функционисања система локалне самоуправе


131.2.2. Унапређење децентрализације и деконцентрације управних послова


151.2.3. Унапређење правног оквира ради успостављања система планирања и спровођења регионалне политике


151.2.4. Утврђивање регионалне политике у Републици Србији у складу са донетом методологијом  за припрему развојних докумената регионалног развоја


161.2.5. Утврђивање и спровођење политике регионалног развоја на нивоу статистичких региона


171.3. Унапређење система стратешког планирања и координације јавних политика у систему државне управе и на нивоу Владе успостављањем до 2015. године правног и институционалног оквира за интегрисано планирање, креирање, спровођење и координацију јавних политика и доношење средњорочних планова рада органа државне управе усклађених са стратешким приоритетима Владе и програмским буџетом


171.3.1. Унапређење и развој правног оквира за процесе планирања, креирања, спровођења и координације јавних политика и доношења одлука, уз повезивање ових процеса са процесом припреме и извршавања буџета и повезивање са средњорочним фискалним оквиром до 2016. године


211.3.2. Унапређење институционалног оквира и капацитета за планирање, креирање, спровођење и координацију јавних политика и доношење одлука уз добру повезаност са буџетским планирањем и средњорочним фискалним оквиром


221.3.3. Унапређење процеса средњорочног планирања и координације јавних политика у органима државне управе


231.3.4. Унапређење процеса израде и садржине Годишњег плана рада Владе и Годишњег извештаја о раду Владе


241.3.5. Развој система за управљање, праћење и оцену спровођења Програма Владе


241.4. Развој е-Управе успостављањем стратешког оквира који ће до 2018. године обезбедити развој и усклађеност функционисања информационих система и инфраструктуре државних органа, органа аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе и јавних служби


241.4.1. Обезбеђење координисаног управљања развојем електронске управе


262. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Успостављање усклађеног јавно-службеничког система заснованог на заслугама и унапређење управљања људским ресурсима


262.1. Успостављање усклађеног система радних односа и плата запослених у јавној управи заснованог на заслугама и начелима транспарентности и правичности, уз обезбеђивање хоризонталне упоредивости широм система јавне управе и поуздану аналитичку основу


262.1.1. Усклађивање радноправног статуса запослених у различитим деловима система јавне управе, са посебним нагласком на усклађивању статуса државних службеника и запослених у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе


282.1.2. Успостављање усклађеног система плата и зарада у јавној управи


292.1.3. Успостављање регистра запослених у јавној управи и плата и других примања


302.2. Развој и унапређење система управљања људским ресурсима у јавној управи који ће до 2016. године обезбедити службенички систем заснован на јединственим принципима деполитизације и професионализације и принципу заслуга


302.2.1. Унапређење принципа деполитизације у државној управи


312.2.2. Унапређење правног оквира и аналитичке основе за управљање људским ресурсима у органима државне управе


332.2.3. Успостављање правног оквира за стручно усавршавање запослених у јавној управи


352.2.4. Успостављање институционалног оквира за спровођење стручног усавршавања запослених у јавној управи


362.2.5. Унапређење стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе


383. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење управљања јавним финансијама и јавним набавкама


383.1. Унапређење процеса планирања и припреме буџета


383.1.1. Унапређење процеса планирања и припреме вишегодишњег програмског буџета


393.1.2. Унапређење процеса планирања и реализације капиталних пројеката


403.1.3. Унапређење GFS методологије


403.2. Унапређење управљања и контроле јавних прихода и интерна ревизија


403.2.1. Унапређење система финансијског управљања и контроле


413.2.2. Успостављање функционалне интерне ревизије


413.2.3. Унапређење Централне јединице за хармонизацију


423.3. Унапређење система јавних набавки


423.3.1. Оперативно унапређење система јавних набавки


433.3.2. Методолошко унапређење система јавних набавки


434. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Повећање правне сигурности и унапређење пословног окружења и квалитета пружања јавних услуга


434.1. Унапређење процеса израде прописа обезбеђењем  потребних регулаторних инстумената за стратешко планирање и координацију утврђених јавних политика у поступку припреме и доношења нормативних аката


434.1.1. Прописивање обавезног утврђивања полазних основа за израду закона


444.1.2. Прописивање обавезности израде подзаконских аката уз нацрт закона и њихово прилагање уз предлог закона


444.1.3. Прописивање обавезности подношења и елементе извештаја о спровођењу циљева и поштовању и разради начела законодавне политике


454.1.4. Континуирано стручно усавршавање државних службеника у вези са законодавним процесом


454.2. Унапређење управних процедура кроз успостављање новог законодавног оквира обезбедиће делетворнији, ефикаснији и економичнији рад органа државне управе и органа и организација јавне управе у вршењу поверених послова, уз истовремено обезбеђење законитости и предвидивости у одлучивању тих органа о правима, обавезама и правним интересима грађана и других субјеката


464.2.1. Унапређење управних процедура у складу са општим принципима тзв. Европског административног простора


474.2.2. Обезбеђење услова за почетак примене новог Закона о општем управном поступку, укључујући и стварање капацитета за вршење надзора над спровођењем Закона о општем управном поступку


484.3. Реформа инспекцијског надзора, доношењем закона који ће на јединственим основама, прилагођеним савременим потребама и усаглашеним са европским стандардима у овој области, обезбедиће бољу заштиту јавног интереса, смањење административних трошкова инспекцијског надзора и повећање правне сигурности субјеката инспекцијског надзора


484.3.1. Унапређење законодавног оквира који уређује инспекцијски надзор


495. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Повећање транспаретности, унапређење етичких стандарда и одговорности у обављању послова јавне управе


495.1. Унапређење услова за учешће заинтересоване јавности у раду јавне управе, дефинисањем јасних процедура, мера и активности, обезбедиће  даљи развој и унапређење добре праксе за грађанско учешће у процесу креирања јавних политика, анализи и вредновању утврђених јавних политика или заговарању и предлагању нових јавних политика


495.1.1. Унапређење законодавног оквира који уређује јавност рада и односе са грађанима


505.1.2. Учешће у иницијативи Партнерство за отворену управу


505.2. Јачање етичких стандарда запослених у јавној управи и смањење корупције, кроз унапређења одговарајућих нормативних решења, допринеће успостављању кодекса понашања и јачању капацитета запослених за спречавање корпуције у јавној управи


515.2.1. Унапређење етичких стандарда и њихове примене у органима државне управе


515.2.2. Увођење ефикасног механизма заштите лица која пријављују сумњу на корупцију


515.2.3. Унапређење нормативног окрива који уређује државни стручни испит за све државне органе


526. УПРАВЉАЊЕ РЕФОРМОМ ЈАВНЕ УПРАВЕ


526.1. Довршавање и обезбеђење функционалности нове институционалне и организационе структуре у спровођењу реформе јавне управе обезбедиће све потребне предуслове за координацију, праћење, извештавање и евалвацију процеса спровођења Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији (мере и активности утврђене овим акционим планом)


526.1.1. Успостављање и обезбеђење функционалности Првог нивоа координације праћења извештавања и евалуације процеса спровођења реформе јавне управе


536.1.2. Успостављање и обезбеђење функционалности Другог нивоа координације праћења и координације процеса спровођења реформе јавне управе


546.1.3. Успостављање и обезбеђивање функционалности Трећег и Четвртог нивоа координације процеса реформе јавне управе


556.2. Праћење и вредновање спровођења реформе јавне управе


556.2.1. Праћење спровођења реформе јавне управе


576.2.2. Вредновање (евалуација) спровођења реформе јавне управе




	АКЦИОНИ ПЛАН

за спровођење Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији за период од 2014-2016. године

	   1. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење организационих и функционалних подсистема јавне управе 
	

	   1.1. Организационо и функционално реструктуирање јавне управе спровођењем до 2016. године чињенично утемељених мера за оптимизацију јавне управе у погледу броја и сврсисхнодности институција, броја запослених, радних процеса и организационих структура, уз стварање аналитичког основа за процесе реструктурирања

	Мера:
	1.1.1. Унапређење организације и функционисања подсистема јавне управе у циљу оптимизације организационе структуре и рационализације трошкова - Оптимизација јавне управе (Rightsizing), I и II фаза

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Спровођење системске функционалне анализе целокупног система јавне управе у циљу утврђивања недостатака у погледу опште организације система и препорука за њихово отклањање (I фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политикe

Ресорна министарства 
Светска банка
	децембар 2014.
	Утврђени недостаци у погледу опште организације система јавне управе и мере за њихово отклањање
	Донација ЕУ ИПА 2012 (Укупна вредност Пројекта - Припрема услова за органиѕационо и функционално реструктуирање система јавне управе у Републици Србији-  у оквиру кога се реализује активност износи 300.000 ЕУР)

	
	2. Спровођење компаративне анализе броја и структуре запослених у оквиру подсистема јавне управе у државама чланицама ЕУ и Републици Србији (I фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике

Ресорна министарства 
Светска банка
	децембар 2014.
	Одређени подсистеми јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анализа у оквиру фазе II 
	Донација ЕУ ИПА 2012 (Укупна вредност 300.000 ЕУР)

	
	3.   Утврђивање плана спровођења препорука  за отклањање недостатака у погледу опште организације система јавне управе (I фаза оптимизације система)

	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике

Ресорна министарства 

Светска банка
	децембар 2014.
	План спровођења препорука усаглашен између свих заинтересованих страна
	Донација ЕУ ИПА 2012 (укупна вредност 300.000 ЕУР)

	
	4.  Спровођење анализа стратешке сврсисходности одабраних организација у оквиру јавне управе (I фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике
Ресорна министарства 
Светска банка
	март 2015.
	Оцењена стратешка сврсисходност одабраних организација у оквиру система јавне управе
	Донација ЕУ ИПА 2012 (Укупна вредност 300.000 ЕУР)

	
	5.  Реализација  плана спровођења препорука  за отклањање недостатака у погледу опште организације система јавне управе
	Ресорна министарства 

	Министарство надлежно за послове државне управе
Светска банка
	током 2015.
	Смањење броја запослених у јавној управи у складу са циљевима постављеним у Плану за спровођење препорука  за отклањање недостатака у погледу опште организације система јавне управе.

	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР) – техничка помоћ; зајам Светске банке (заснован на резултатима) – за пратеће мере за ублажавање последица и исплату отпремнина 

	
	6. Доношење Одлуке Савета за реформу јавне управе о расподели одговорности између свих учесника у процесу  (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Ресорна министарства
	мај 2015. 
	Прецизиране улоге и одговорности свих учесника у процесу
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	7. Утврђивање методологије за спровођење функционалних анализа подсистема јавне управе (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике
Ресорна министарства надлежна за подсистеме јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анлиза
Светска банка
	јун 2015.
	Методологија Светске банке прилагођена за спровођење функционалних анализа у одабраним подсистемима јавне управе, узимајући у обзир научене лекције спроведених фунакционалних анализа у правосуђу, у сарадњи са ресорним министарствима 
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	8. Јачање капацитета у државним органима који ће бити укључени у спровођење функционалних анализа (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике

Ресорна министарства надлежна за подсистеме јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анализа
Светска банка
Служба за управљање кадровима
	јун 2015.
	Успостављени и обучени тимови државних службеника у министарству надлежном за послове државне управе, министарству надлежном за послове финансија, Секретаријату за јавне политике и ресорним министарствима  за учешће у спровођењу функционалних анализа, укључујући и тренинг тренера
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	9. Спровођење функционалних анализа у подсистемима јавне управе  (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе

Ресорна министарства надлежна за подсистеме јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анализа

	Републички секретаријат за јавне политике

Светска банка
	децембар 2015.
	Спроведене функционална анализа у одабраним подсистемима јавне управе
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	10. Припрема извештаја о спроведеним функционалним анализама са препорукама  (II фаза) 
	Министарство надлежно за послове државне управе

Ресорна министарства надлежна за подсистеме јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анализа 


	Републички секретаријат за јавне политике 
Светска банка
	јануар 2016.
	На основу спроведених функционалних анализа идентификоване препоруке, уз активно учешће министарства надлежног  за послове државне управе и ресорних министарстава  
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	11. Припрема планова спровођења препорука из извештаја о спроведеним функционалним анализама  (II фаза)


	Министарство надлежно за послове државне управе

Ресорна министарства надлежна за подсистеме јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анализа 


	Републички секретаријат за јавне политике 
Светска банка
	април 2016.
	Планови садрже конкретне мере у вези са унапређењем организационог оквира, расподелом задатака и одговорности, организацијом радних процеса, унапређењем организационих перформанси, смањењем трошкова итд,  у сваком од подсистема који су били предмет функционалних анализа.   
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	12. Припрема извештаја за Савет за реформу јавне управе са препорукама за  примену методологије за спровођење функционалних анализа у другим подсистемима јавне управе који претходно нису били предемет анализа (II фаза)
	Савет за реформу јавне управе
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Јун 2016. 
	Одлука о примени методологије за спровођење функционалних анализа  у додатним подсистемима јавне управе донета на основу политичке изводљивости
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	13.  Прилагођавање методологије за спровођење функционалних анализа за коришћење у у другим подсистемима јавне управе који претходно нису били предемет анализа (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике

Ресорна министарства надлежна за подсистеме јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анализа
Светска банка
	jун 2016. 
	Методологија прилагођена за коришћење у додатним подсистемима јавне управе, у складу са одлуком Савета за реформу јавне управе 
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	14. Реализација планова спровођења препорука из извештаја о спроведеним функционалним анализама  (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике

Ресорна министарства надлежна за подсистеме јавне управе у којима ће бити спроведена функционална анализа
Светска банка
	април 2017.
	Спроведене препоруке утврђене на основу функционалних анализа.
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	15. Преглед најбољих међународних пракси у области комуникације и управљања променама током реформе јавног сектора и спровођења процеса реорганизације и  рационализације (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике 

Ресорна министарства 
Светска банка
	јун 2015.
	Преглед пружа увид у најбоље праксе и  даје аналитичку основу за израду стратегије комуникације и управљања променама применљиву у  јавној управи у Републици Србији
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	16. Припрема и спровођење стратегије комуникације и управљања променама     (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике
Ресорна министарства 
Светска банка
	континуално током 2016. и 2017. 
	Спроведене мере у складу са стратегијом
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	
	17. Подизање свести у вези са увођењем промена које се односе на рационализацију и реорганизацију (II фаза)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за јавне политике

Ресорна министарства
Светска банка
Служба за управљање кадровима
	континуално 2015. и 2016. 
	Одржане радионице и семинари са менаџерима у јавном сектору                   Спроведене радионице и други механизми подршке за отпуштене запослене
	Донација ЕУ ИПА 2014 (Директан уговор са Светском банком у оквиру кога се реализује активност износи 2.500.000 ЕУР)

	Мера:
	1.1.2. Успостављање службених евиденција о органима државне управе, повереним пословима државне управе и органима и другим субјектима у систему јавне управе

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о допунама Закона о државној управи којим ће се уредити успостављање службених евиденција о органима и повереним пословима државне управе 


	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавство
	jун

2015. 
	Припремљен текст Нацрта закона 
	/

	
	2. Утврђивање Предлога закона о допунама Закона о државној управи 
	Влада
	/
	jун

2015. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	3. Припрема и доношење подзаконских аката којим ће се ближе уредити начин уписа и вођења службених евиденција о органима државне управе и повереним пословима државне управе
	Министарство надлежно за послове државне управе

Влада
	Републички секретаријат за законодавство 

Министарство надлежно за послове финансија 
	У року утврђеном Законом
	Донети подзаконски акти
	/

	
	4. Обезбеђење техничких претпоставки за успостављање службених евиденција  о органима државне управе и повереним пословима државне управе 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	У року утврђеном Законом
	Успостављена мрежна инфраструктура и израђена централна апликација са модулима за унос података у службене евиденције

о органима државне управе и повереним пословима државне управе


	Средства из донације (према прорачунима које је извршила Дирекција за електрноску управу)

1.500.000 ЕУР
и/или

Буџет РС

12.500.000 РСД



	
	5. Упис података о органима државне управе у модул централне апликације и успостављање службене евиденције о органима државне управе у електронском облику
	Министарства

Посебне организације

Органи управе у саставу министарстава 

Службе Владе 

Кабинети

Стручне службе управних округа


	/
	У року утврђеном Законом
	Број органа уписаних у ову службену евиденцију

Број органа који су у законском року у целини/делимично/нису извршили унос података у ову службену евиденцију


	/

	
	6. Упис података о повереним пословима државне управе у модул централне апликације и успостављање јединствене евиденције о повереним пословима државне управе у електронском облику
	Министарства

Посебне организације
	/
	У року утврђеном Законом
	Број органа који је доставио податке у централну апликацију 

Број поверених послова државне управе уписаних у јединствену евиденцију
	/

	
	7. Припрема текста нацрта закона којим ће се уредити успостављање службене евиденције о органима и другим субјектима у систему јавне управе
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарство надлежно за послове финансија

Републички секретаријат за законодавство
	мај 2015. 
	Припремљен текст Нацрта закона 
	/

	
	8. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта закона 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	јул 2015. 
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта закона

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта закона
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	9. Утврђивање предлога закона 
	Влада
	/
	септембар 2015. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	10. Припрема и доношење подзаконског акта којим ће се ближе уредити начин уписа и вођења службене евиденције о органима и другим субјектима у систему јавне управе
	Министарство надлежно за послове државне управе

Влада
	Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија
	У року утврђеном Законом 
	Донет подзаконски акт 
	/

	
	11. Обезбеђење техничких претпоставки за успостављање службене евиденције о органима и другим субјектима у систему јавне управе у електронском облику
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	У року утврђеном Законом 
	Успостављена мрежна инфраструктура и израђена централна апликација са модулом за унос података у службену евиденцију о органима и другим субјектима у систему јавне управе

Број државних службеника обучених за рад у централној апликацији 
	Средства из донације (према прорачунима које је извршила Дирекција за електрноску управу)

1.500.000 ЕУР
и/или

Буџет РС

7.000.000 РСД

	
	12. Упис података о органима и другим субјектима у систему јавне управе и успостављање службене евиденције о органима и другим субјектима у систему јавне управе у електронском облику
	Министарства

Посебне организације
	/
	У року утврђеном Законом 
	Број министарства и посебних организација који су у законском року извршили обавезу уписа података у ову службену евиденицју

Број органа и других субјеката који су у законском року уписани у ову службену евиденцију
	/

	   1. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење организационих и функционалних подсистема јавне управе

	 1.2. Унапређење децентрализације и деконцентрације послова државне управе доношењем закона и стратегија развоја које ће до 2016. године обезбедити приближавање управног одлучивања и управних услуга грађанима и привредним субјектима 

	Мера:
	1.2.1. Унапређење функционисања система локалне самоуправе
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о локалној самоуправи којим ће се унапредити систем локалне самоуправе у Републици Србији
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Републички секретариајт за законодавство

Стална конференција градова и општина
	новембар 2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона
	/

	
	2. Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама Закона о локалној самоуправи којим ће се унапредити систем локалне самоуправе у Републици Србији
	Влада
	/
	децембар 2014. 
	Утврђен Прeдлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	3. Припрема текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о комуналној полицији којим ће се унапредити систем комуналне полиције 
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Републички секретариајт за законодавство

Стална конференција градова и општина
	новембар 2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона
	/

	
	4. Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама Закона о комуналној полицији којим ће се унапредити систем комуналне полиције
	Влада
	/
	децембар 2014. 
	Утврђен Прeдлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	Мера:
	1.2.2. Унапређење децентрализације и деконцентрације управних послова
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Израда анализе тренутног стања у области децентрализације у Републици Србији, која ће обухватити податке о демографским и привредним кретањима, територијалној организацији, систему финансирања и расподели надлежности и послова између различитих нивоа власти
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Национални савет за децентрализацију 

Стална конференција градова и општина
	децембар 2014. 
	Израђена анализа тренутног стања у области децентрализације у Републици Србији 

Израђена студија случаја са предлогом мера за унапређење децентрализације у Републици Србији
	Средства донатора

(СКГО)

?

	
	2. Оснивање посебне радне групе за припрему текста Нацрта стратегије децентрализције у Републици Србији
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	/
	јануар 2015. 
	Донето решење о оснивању посебне радне групе
	/

	
	3. Припрема текста Нацрта стратегије децентрализације у Републици Србији


	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Мисија ОЕБС у Србији

Стална конференција градова и општина
	октобар 2015. 
	Припремљен текст Нацрта стратегије
	Мисија ОЕБС у Србији 

25.000 ЕУР

	
	4. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта стратегије децентрализације у Републици Србији 
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Мисија ОЕБС у Србији

Стална конференција градова и општина
	новембар  2015. 
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта стратегије

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта стратегије
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	5. Припрема Предлога стратегије децентрализације у Републици Србији 
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Републички секретаријaт за законодавство  
	децембар  2015. 
	Припремљен текст Предлога стратегије
	/

	
	6. Доношење Стратегије децентрализације у Републици Србији
	Влада
	/
	децембар  2015. 
	Донета Стратегија
	/

	Мера:
	1.2.3. Унапређење правног оквира ради успостављања система планирања и спровођења регионалне политике
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о регионалном развоју
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја
	Министарства

Посебне организације

Надлежни органи АП Војводина и јединица локалне самоуправе

Привредне коморе

Синдикати

Удружења 
	новембар

2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона 
	/

	
	2. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта закона 
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја
	Национална агенција за регионални развој
	фебруар

2015. 
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта закона

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта закона
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	3. Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама Закона о регионалном развоју
	Влада
	/
	март

2015. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	4. Припрема и доношење подзаконских аката за спровођење Закона о регионалном развоју 
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја

Влада
	Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија
Национална агенција за регионални развој

Републички завод за статистику

Агенција за привредне регистре

	У року утврђеном Законом
	Број донетих подзаконских аката
	/

	Мера:
	1.2.4. Утврђивање регионалне политике у Републици Србији у складу са донетом методологијом  за припрему развојних докумената регионалног развоја

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Ревидирање и усаглашавање текста Нацрта националног плана регионалног развоја у Републици Србији 
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја
	Министарства

Посебне организације

Надлежни органи АП Војводина и јединица локалне самоуправе

Привредне коморе

Синдикати

Удружења 
	новембар

2014. 
	Припремљен текст Нацрта националног плана 
	/

	
	2. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта националног плана регионалног развоја у Републици Србији 
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја
	Национална агенција за регионални развој
	март

2015. 
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта националног плана 

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта националног плана
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	3. Утврђивање Предлога национланог плана регионалног развоја у Републици Србији 
	Влада
	/
	јун

2015. 
	Утврђен Предлог националног плана и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	Мера:
	1.2.5. Утврђивање и спровођење политике регионалног развоја на нивоу статистичких региона
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема нацрта регионалних развојних стратегија статистичких региона утврђених Законом о регионалном развоју 
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја

АП Војводина

Град Београд


	Надлежни органи АП Војводина и јединица локалне самоуправе

Национална агенција за регионални развој

Регионалне развојне агенције

Регионалне привредне коморе

Привредни субјекти 

Удружења
	септембар

2015. 
	Припремљени нацрти регионалних развојних стратегија 
	/

	
	2. Спровођење јавне расправе о нацртима регионалних развојних стратегија статистичких региона утврђених Законом о регионалном развоју 
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја

АП Војводина

Град Београд


	Национална агенција за регионални развој
	октобар

2015. 
	Број предлога и сугестија датих на нацрте регионалних развојних стратегија

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у нацрте регионалних развојних стратегија
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	3. Припрема предлога регионалних развојних стратегија статистичких региона утврђених Законом о регионалном развоју 
	Министарство надлежно за послове регионалног развоја

АП Војводина

Град Београд


	Републички секретаријат за законодавство

Надлежни органи АП Војводине

Надлежни органи  Града Београда
	новембар

2015. 
	Припремљени предлози регионалних развојних стратегија за све статистичке регионе утврђене Законом о регионалном развоју
	/

	
	4. Доношење регионалних развојних стратегија статистичких региона утврђених Законом о регионалном развоју 
	Влада
Влада АП Војводине

Скупштина Града Београда 


	/
	децембар

2015. 
	Донете регионалне развојне стратегије за све статистичке регионе утврђене Законом о регионалном развоју
	/

	1. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење организационих и функционалних подсистема јавне управе

	1.3. Унапређење система стратешког планирања и координације јавних политика у систему државне управе и на нивоу Владе успостављањем до 2015. године правног и институционалног оквира за интегрисано планирање, креирање, спровођење и координацију јавних политика и доношење средњорочних планова рада органа државне управе усклађених са стратешким приоритетима Владе и програмским буџетом 

	Мера:
	1.3.1. Унапређење и развој правног оквира за процесе планирања, креирања, спровођења и координације јавних политика и доношења одлука, уз повезивање ових процеса са процесом припреме и извршавања буџета и повезивање са средњорочним фискалним оквиром до 2016. године

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема концепта за унапређење система планирања и креирања јавних политика у Републици Србији 
	Републички секретаријат за јавне политике

Генерални секретаријат Владе
	Кабинет председника Владе

Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија

Министарство надлежно за послове државне управе

Канцеларија за европске интеграције
	септембар 2014. 
	Концепт припремљен и достављен свим релевантним заинтересованим странама
	ИПА 2011

(укупна вредност пројекта Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза, у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

	
	2. Представљање концепта за унапређење система планирања и креирања јавних политика у Републици Србији и утврђивање препорука које ће се спровести у том циљу
	Републички секретаријат за јавне политике

Генерални секретаријат Владе
	Кабинет председника Владе

Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија

Министарство надлежно за послове државне управе

Канцеларија за европске интеграције
	октобар 2014. 
	Одржан округли сто на коме је представљен концепт

Број учесника округлог стола 

Број утврђених препорука које ће се спровести
	ИПА 2011

(укупна вредност пројекта Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза, у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

	
	3.  Припрема методологије за израду Акционог плана за спровођење програма Владе
	Републички секретаријат за јавне политике


	Кабинет председника Владе

Министарство надлежно за послове финансија
Канцеларија за европске интеграције
	август 2014.
	Припремљена методологија

Послате инструкције Министарствима задуженим за релизацију Програма Владе
	Буџет РС

	
	4. Припрема  и доношење Одлуке о изменама и допунама Пословника Владе ради утврђивања правног основа за доношење акта којим ће се уредити процес стратешког планирања и координације јавних политика Владе
	Републички секретаријат за законодавство                  Влада
	Републички секретаријат за јавне политике

Генерални секретаријат Владе
	децембар

2014. 
	Донета Одлука о изменама и допунама Пословника Владе 
	/

	
	5. Припрема и доношење акта којим ће се уредити процес стратешког планирања и координације јавних политика Владе
	Републички секретаријат за јавне политике

Генерални секретаријат Владе                                                                                                                                                                                                                                                         Влада
	Кабинет председника Владе

Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија

Канцеларија за европске интеграције

Министарство надлежно за послове државне управе
	фебруар

2015. 
	Донет акт којим се уређује процес стратешког планирања и координације јавних политика Владе
	ИПА 2011

(укупна вредност пројекта Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза, у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

	
	6. Припрема текстова нацрта закона о изменама и допунама Закона о Влади и Закона о буџетском систему ради повезивања процеса планирања и креирања јавних политика и буџетског планирања 
	Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија
	Генерални секретаријат Владе

Републички секретаријат за јавне политике
	март

2015. 
	Припремљени текстови нацрта закона
	Буџет РС

?

ИПА 2011

(Укупна вредност Пројекта - Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза-  у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

УСАИД

?

	
	7. Спровођење јавне расправе о текстовима нацрта закона
	Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија
	/
	април

2015. 
	Број предлога и сугестија датих на текст нацрта закона

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текстове нацрта закона
	Буџет РС

?

ИПА 2011

(Укупна вредност Пројекта - Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза-  у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

УСАИД

?

	
	8. Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама Закона о Влади и Закона о буџетском систему
	Влада
	/
	јун 2015. 
	Утврђени предлози закона и упућени Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	9. Прецизирање улоге Републичког секретаријата за јавне политике у процесу управљања јавним политикама (креирање, доношење, праћење и вредновање спровођења и координација) и  приоритетима у раду Владе, као и у праћењу спровођења ових приоритета, кроз измене и допуне Пословника Владе
	Републички секретаријат за законодавство        Влада
	Генерални секретаријат Владе

Министарство надлежно за послове државне управе

Републички секретаријат за јавне политике
	децембар

2014. 
	Донета Одлука о изменама и допунама Пословника Владе
	/

	Мера:
	1.3.2. Унапређење институционалног оквира и капацитета за планирање, креирање, спровођење и координацију јавних политика и доношење одлука уз добру повезаност са буџетским планирањем и средњорочним фискалним оквиром

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Спровођење активности јачања капацитета Републичког секретаријата за јавне политике
	Републички секретаријат за јавне политике
	Служба за управљање кадровима
	Континуирано
	Број обука кроз које су прошли запослени у Републичком секретаријату за јавне политике

Врсте спроведених обука
	ИПА 2011

(Укупна вредност Пројекта - Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза-  у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

	
	2. Припрема, усвајање и почетак спровођења одговарајућих програма за обуку државних службеника
	Републички секретаријат за јавне политике
	Министарство надлежно за послове државне управе и локалне самоуправе

Служба за управљање кадровима

Експерти са ИПА пројекта
	март 2015.
	Припремљени програми обуке, број државних службеника који су прошли обуке
	Буџет РС

?

ИПА 2011

(Укупна вредност Пројекта - Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза-  у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

	
	3. Упознавање и обуке државних службеника на тему повезивања процеса унапређења стратешког планирања, креирања, спровођења и координације јавних политика и процеса припреме и спровођења буџета, и повезивање са средњорочним фискалним оквиром
	Републички секретаријат за јавне политике

Генерални секретаријат Владе
	Министарства

Посебне организације

Органи управе у саставу министарстава
Служба за управљање кадровима
	Континуирано
	Број органа државне управе у којима је извршено упознавање државних службеника са повезивањем стратешког планирања и координације јавних политика Владе и припреме и извршавања буџета

Број државних службеника у органима државне управе који су упознати са  повезивањем стратешког планирања и координације јавних политика Владе и припреме и извршавања буџета
	Буџет РС

?

ИПА 2011

(Укупна вредност Пројекта - Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза-  у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

УСАИД

?

	Мера:
	1.3.3. Унапређење процеса средњорочног планирања и координације јавних политика у органима државне управе
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Израда првог Акционог плана за спровођење програма Владе
	Републички секретаријат за јавне политике
	Кабинет председника Владе

Министарство надлежно за послове финансија

Канцеларија за европске интеграције

Министарство надлежно за послове државне управе
Министарства
	септембар 2014.
	Поднет Влади на усвајање Акциони план ѕа последње тромесечје 2014. и 2015.
	Буџет РС

	
	2. Дефинисање националних стратешких приоритета као резултат свеобухватне јавне расправе
	Кабинет председника Владе

Републички секретаријат за јавн политике

Канцеларија за европске интеграције

Министарства


	Министарства

Посебне организације

Органи управе у саставу министарстава
Научно-истраживачки институти

Невладине организације

Међународне организације
	септембар 2015.
	Спроведена јавна дискусија

Спроведене неопходне пратеће студије за опредељење о стратешким приоритетима

Постигнута сагласност о конкретним приоритетима

Објављивање листе приоритета и образлажућих анализа
	Буџет РС

	
	3.  Израда планова рада органа државне управе усклађених са стратешким приоритетима  
	Министарства

Посебне организације
	Републички секретаријат за јавне политике

Генерални секретаријат Владе

Министарство надлежно за послове финансија

Републички секретаријат за законодавство
	децембар 2015. 
	Број органа државне управе који је припремио и доставио Генералном секретаријату Владе средњорочни план рада 

Обезбеђена усклађеност средњорочних планова рада органа државне управе са стратешким приоритетима Владе и програмским буџетом
	/

	Мера:
	1.3.4. Унапређење процеса израде и садржине Годишњег плана рада Владе и Годишњег извештаја о раду Владе
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема и доношење Одлуке о изменама и допунама Пословника Владе
	Републички секретаријат за законодавство                 Влада
	Генерални секретаријат Владе

Републички секретаријат за јавне политике
	децембар 2014. 
	Донета Одлука о изменама и допунама Пословника Владе

Донета инструкција о припреми Годишњег плана рада Владе
	/

	
	2. Унапређење постојећег ИТ система - ИT апликације за попуњавање приликом израде годишњих планова и извештаја о раду Владе - Анализа и припремање препорука за унапређење постојећег ИТ система, и унапређење система
	Генерални секретаријат

Републички секретаријат за јавне политике

Дигитална агенда
	Експерти са ИПА пројекта
	октобар

2015. 
	Извршена анализа постојећег ИТ система и  припремљене препоруке за унапређење ИТ система

Унапређен ИТ систем
	ИПА 2011

(Укупна вредност Пројекта - Реформа координације политика у Влади РС - трећа фаза -  у оквиру кога се реализује активност износи 1.860.000 ЕУР)

	Мера:
	1.3.5. Развој система за управљање, праћење и оцену спровођења Програма Владе
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Развој детаљног система за праћење спровођења Програма Владе кроз Акциони план за спровођење Програма Владе и детаљне анализе индикатора
	Републички секретаријат за јавне политике
	Републички завод за статистику

	децембар 2014. 
	Припремљене детаљне студије индикатора 
	Донација Краљевине Шведске, укупна вредност пројекта „Подршка реформи државне управе у Републици Србији'' у оквиру кога ће бити реализована активност износи 2.100.000  ЕУР


	
	2. Развијање ИТ система који ће подржати реализацију Акционог плана за спровођење Програма Владе
	Републички секретаријат за јавне политике
	Генерални секретаријат Владе

Министарство финансија

Министарство за надлежно за послове електронске управе
	јун

2015. 
	Развијен информациони систем за праћење спровођења приоритета у раду Владе
	...

?

	1. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење организационих и функционалних подсистема јавне управе

	1.4. Развој е-Управе успостављањем стратешког оквира који ће до 2018. године обезбедити развој и усклађеност функционисања информационих система и инфраструктуре државних органа, органа аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе и јавних служби

	Мера:
	1.4.1. Обезбеђење координисаног управљања развојем електронске управе
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Оснивање пројектне радне групе за припрему текста Нацрта стратегије развоја електронске управе у Републици Србији, са Акционим планом за спровођење Стратегије развоја електронске управе у Републици Србији за период 2015-2018. године
	Министарство надлежно за послове државне управе - Дирекција за електронску управу
	/
	септембар

2014. 
	Донето решење о образовању посебне радне групе
	/

	
	2. Припрема текста Нацрта стратегије развоја електронске управе у Републици Србији, са Нацртом акционог плана за спровођење Стратегије развоја електронске управе у Републици Србији за период 2015-2018. године
	Министарство надлежно за послове државне управе - Дирекција за електронску управу
	Министарство надлежно у пословима у области информационог друштва
	октобар 2014. 
	Припремљен текст Нацрта стратегије

Припремљен текст Акционог плана за спровођење Стратегије 
	ИПА 2011

(Укупна вредност пројекта - ПЛАЦ - у оквиру кога се актиност изводи износи 18.000 ЕУР)

	
	3. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта стратегије развоја електронске управе у Републици Србији, са Нацртом акционог плана за спровођење Стратегије развоја електронске управе у Републици Србији за период 2015-2018. године
	Министарство надлежно за послове државне управе - Дирекција за електронску управу
	/
	новембар 2014. 
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта стратегије и акционог плана

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта стратегије и акционог плана


	Буџет РС

100.000 РСД

	
	4. Припрема текста Предлога стратегије развоја електронске управе у Републици Србији, са Предлогом акционог плана и спровођење процедуре у складу са Пословником Владе у вези са доношењем Стратегије и Акционог плана
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретариајт за законодавство
	децембар
2014.
	Припремљен текст Предлога стратегије
	/

	
	5. Доношење Стратегије развоја електронске управе у Републици Србији и Акционог плана за спровођење Стратегије развоја електронске управе у Републици Србији за период 2015-2018. године
	Влада
	/
	јануар 2015. 
	Донета Стратегија
	/

	   2. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Успостављање усклађеног јавно-службеничког система заснованог на заслугама и унапређење управљања људским ресурсима

	  2.1. Успостављање усклађеног система радних односа и плата запослених у јавној управи заснованог на заслугама и начелима транспарентности и правичности, уз обезбеђивање хоризонталне упоредивости широм система јавне управе и поуздану аналитичку основу        

	Мера:
	2.1.1. Усклађивање радноправног статуса запослених у различитим деловима система јавне управе, са посебним нагласком на усклађивању статуса државних службеника и запослених у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Оснивање посебне радне групе за припрему текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима којим ће се јасније уредити статус лица на положајима и лица на извшилачким местима 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарство рада, запошљавања

Министарство финансија
Служба за управљање кадровима 
	октобар

2014. 
	Донето решење о оснивању посебне радне групе
	/

	
	2. Припрема текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима којим ће се јасније одредити радноправни положај државних службеника
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавство

	новембар 

2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона 
	/

	
	3. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта закона 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	децембар

2014.
	Број предлога ис угестија датих на текст Нацрта закона 

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта закона
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	4. Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима 
	Влада
	/
	децембар 

2014. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	5. Припрема текста Нацрта Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе којим ће се на јединственим основама уредити радноправни положај запослених у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Републички секретаријат за законодавство

Покрајински секретаријат надлежан за послове управе

Стална конференција градова и општина
	септембар

2014.
	Припремљен текст Нацрта закона
	/

	
	6. Утврђивање предлога Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
	Влада
	/
	октобар

2014. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење 
	/

	
	7. Припрема и доношење подзаконских аката за спровођење  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе

Влада
	Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија
	У року утврђеном Законом
	Број донетих подзаконских аката
	/

	
	8. Спровођење упоредне анализе прописа који уређују радноправни статус запослених у систему јавне управе ради сагледавања потреба усклађивања нормативног оквира у овој области
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	јул 2015. 
	Број прописа који су предмет анализе 

Израђена анализа прописа са предлогом мера за унапређење законодавног оквира
	Донаторска средства

	
	Напомена: Активности које се односе на припрему Закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима у оквиру мере 2.1.1. су аналогне активностима у оквиру 2.2.1.и 2.2.2. . На различитим местима се наводе исте активности имајући у виду измене одредби са различитих аспеката реформи

	Мера:
	2.1.2. Успостављање усклађеног система плата и зарада у јавној управи
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Утврђивање плана рада Пројектне групе за реформу система плата и зарада у јавној управи и усвајање Концепта за реформу система плата и зарада у јавној управи
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарства представљена у Пројектној групи

Светска банка
	септембар

2014. 
	Концепт усвојен 
	/

	
	2. Припрема текста нацрта закона којим ће се уредити усклађен систем плата и зарада у државним органима, јавним агенцијама, јавним службама, јединицама локалне самоуправе и аутономним покрајинама
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Светска банка
	октобар

2014. 
	Припремљен текст нацрта закона
	Светска банка (Укупна вредност пројекта у оквиру кога  се активност изводи износи 250.000 УСД)

	
	3. Спровођење консултативног процеса укључујући и јавну расправу о тексту нацрта закона 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Светска банка
	новембар 2014. 
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта закона

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта закона
	Светска банка (Укупна вредност пројекта у оквиру кога  се активност изводи износи 250.000 УСД)

	
	4. Утврђивање предлога закона којим ће се уредити усклађен систем плата и зарада у државним органима, јавним агенцијама, јавним службама, јединицама локалне самоуправе и аутономним покрајинама
	Влада
	/
	децембар 2014. 
	Утврђен предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	5. Припрема и доношење подзаконских аката за спровођење закона
	Министарство надлежно за послове државне управе                             Ресорна министарства
	Министарства

Светска банка  
	децембар 2014.
	Донети подзаконски акти

Припремљени и усвојени каталози радних места
	Светска банка (Укупна вредност пројекта у оквиру кога  се активност изводи износи 250.000 УСД)

	
	6. Промовисање новог система и обука за његово спровођење
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарства

Светска банка
Служба за управљање кадровима
	јануар 2015. 
	Број одржаних радионица о новом систему плата и његовом спровођењу
	Светска банка (Укупна вредност пројекта у оквиру кога  се активност изводи износи 250.000 УСД)

	
	7. Успостављање структура за праћење и контролу спровођења новог система
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарства

Светска банка
	децембар 2015. 
	Донета аката којима се успостављају структуре за праћење и контролу
	/

	
	8. Разврставање радних места у државним органима, јавним агенцијама, јавним службама, јединицама локалне самоуправе и аутономним покрајинама у складу са новим прописима
	Министарства са надлежношћу за поједине подсистеме у оквиру система јавне управе


	Министарство надлежно за послове државне управе

Светска банка
	јануар 2015. 
	
	Светска банка (Укупна вредност пројекта у оквиру кога  се активност изводи износи 250.000 УСД)

	Мера:
	2.1.3. Успостављање регистра запослених у јавној управи и плата и других примања
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Израда концепта за уређење регистара запослених у јавној управи и њихових плата и других примања
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	јун 2015.
	Израђен и прихваћен копцепт
	Средства из донације

	
	2. Припрема прописа којима ће се уредити успостављање и вођење регистара запослених у јавној управи и њихових плата и других примања на основу израђеног концепта
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	септембар 2015.
	Усвојени прописи којима ће се уредити успостављање и вођење регистара запослених у јавној управи и њихових плата и других примања
	Средства из донације

	
	3. Обезбеђење техничких претпоставки за успостављање и вођење регистара запослених у јавној управи и њихових плата и других примања 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	октобар 2016. 
	Регистри запослених у јавној управи и њихових плата и других примања успостављени
	Средства из донације

	   2. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Успостављање усклађеног јавно-службеничког система заснованог на заслугама и унапређење управљања људским ресурсима

	  2.2. Развој и унапређење система управљања људским ресурсима у јавној управи који ће до 2016. године обезбедити службенички систем заснован на јединственим принципима деполитизације и професионализације и принципу заслуга     

	Мера:
	2.2.1. Унапређење принципа деполитизације у државној управи
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима којим ће се унапредити принцип деполитизације 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавство
	октобар

2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона 
	/

	
	2. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта закона 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	новембар

2014.
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта закона 

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта закона
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	3. Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима 
	Влада
	/
	децембар

2014. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скуштини на разматрање и доношење
	/

	
	4. Припрема и доношење подзаконског акта којим ће се ближе уредити спровођење интерног и јавног конкурса
	Министарство надлежно за послове државне управе                                  Влада
	Служба за управљање кадровима 

Републички секретаријат за законодавство
	У року утврђеном Законом
	Усвојен подзаконски акт
	/

	
	Напомена: Активности које се односе на припрему Закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима у оквиру мере 2.2.1. су аналогне активностима у оквиру 2.1.1.и 2.2.2. . На различитим местима се наводе исте активности имајући у виду измене одредби са различитих аспеката реформи

	Мера:
	2.2.2. Унапређење правног оквира и аналитичке основе за управљање људским ресурсима у органима државне управе
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима којим ће се унапредити аспект управљања људским ресурсима у државној управи (посебно аспекти стручног усавршавања, напредовања и оцењивања)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима

Републички секретаријат за законодавство


	новембар, 

2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона 
	/

	
	2. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта закона 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	новембар

2014.
	Број предлога и сугестија датих на текст Нацрта закона 

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта закона
	Буџет РС

100.000 РСД

	
	3. Утврђивање Предлога закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима 
	Влада
	/
	децембар

2014. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	4. Припрема и доношење подзаконских аката који ће ближе уредити релевантне аспекте управљања људским ресурсима државних службеника
	Министарство надлежно за послове државне управе

Влада
	Републички секретаријат за законодавство

Министарство надлежно за послове финансија

Служба за управљање кадровима
	У року утврђеном Законом

или март 2015.
	Донети подзаконски акти
	/

	
	5. Припрема и доношење Уредбе којим ће се уредити начин вођења Централне кадровске евиденције и обезбеђивање података потребних за упис у Централну кадровску евиденцију
	Министарство надлежно за послове државне управе                                  Влада
	Служба за управљање кадровима 

Републички секретаријат за законодавство
	децембар 2014. 
	Донета Уредба
	/

	
	6. Обезбеђење техничких претпоставки за унапређење информационог система за вођење Централне кадровске евиденције 
	Служба за управљање кадровима
	Министарство надлежно за послове финансија
	децембар 2015. 
	Унапређена мрежна инфраструктура

Унапређена централна апликација за унос података у Централну кадровску евиденцију
	Буџет РС

Пројекат Јачање институционалног капацитета Пореске управе путем техничке помоћи за израду система за управљање људским ресурсима (EuropeAid/131429/C/SER/RS)

	
	7. Израда анализе описа истоврсних и сличних послова у органима државне управе ради уједначавања праксе у припреми правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места
	Служба за управљање кадровима
	Министарства, посебне организације, службе Владе, кабинети и стручне службе управних округа 
	децембар 2015. 
	Израђена анализа, са предлогом мера 
	Буџет РС

2.268.000 РСД



	
	8. Обуке за органе државне управе у припреми описа истоврсних и сличних послова ради њиховог  уједначавања у поступку припреме правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места
	Служба за управљање кадровима
	Министарства, посебне организације, службе Владе, кабинети и стручне службе управних округа 
	Децембар 2016. 
	Број обука и учесника обука

Број органа у којима је извршено уједначавање описа истоврсних и сличних послова у правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места

Број истоврсних и сличних послова за који је извршено уједначавање описа послова
	/

	
	Напомена: Активности које се односе на припрему Закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима у оквиру мере 2.2.2. су аналогне активностима у оквиру 2.1.1.и 2.2.1. . На различитим местима се наводе исте активности имајући у виду измене одредби са различитих аспеката реформи

	Мера:
	2.2.3. Успостављање правног оквира за стручно усавршавање запослених у јавној управи
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема концепта за успостављање централне институције за стручно усавршавање запослених у јавној управи
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима
	јул 2015. 
	Израђен концепт за успостављање централне институције за стручно усавршавање запослених у јавној управи
	/

	
	2. Израда анализе правног оквира којим се уређује стручно усавршавање запослених у јавној управи са препорукама за уређење новог система са централном институцијом за стручно усавршавање у центру

	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима,

Канцеларија за европске интеграције,

Стална конференција градова и општина


	септембар 2015.
	Спроведена анализа правног оквира којим се уређује стручно усавршавање запослених у јавној управи
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	
	3. Припрема текста нацрта закона којим ће се уредити успостављање централне институције за стручно усавршавање запослених у јавној управи
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавствоСлужба за управљање кадровима

	октобар

2015. 
	Припремљен текст нацрта закона 
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	
	4. Спровођење јавне расправе о тексту нацрта закона 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	новембар

2015. 
	Број предлога и сугестија датих на текст нацрта закона

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст нацрта закона
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	
	5. Утврђивање предлога закона којим ће се уредити успостављање централне институције за стручно усавршавање државних службеника
	Влада
	/
	децембар 2015. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	6. Израда подзаконских аката у вези са успостављањем система за стручно усавршавање у јавној управи.
	Министарство државне управе и локалне самоуправе 
	Служба за управљање кадровима,

Канцеларија за европске интеграције,

Стална конференција градова и општина


	март 2016.
	Припремљени подзаконски акти у вези са успостављањем система за стручно усавршавање у јавној управи
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	Мера:
	2.2.4. Успостављање институционалног оквира за спровођење стручног усавршавања запослених у јавној управи
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Израда техничких спецификација за опремање централне националне институције за стручно усавршавање запослених у јавној управи
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима,

Канцеларија за европске интеграције,

Стална конференција градова и општина


	децембар 2015.
	Припремљене техничке спецификације за опремање централне националне институције за стручно усавршавање
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	
	2. Припрема предлога организационе структуре, кадровског плана и интерно регулисање рада централне институције за стручно усавршавање запослених у јавној управи 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима,

Канцеларија за европске интеграције,

Стална конференција градова и општина


	март 2016.
	Организациона структура и кадровски план централне институције.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Интерне процедуре рада централне институције са становишта добрих европских пракси
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	
	3. Утврђивање методолошког приступа за реализацију свих фаза циклуса стручног усавршавања (анализа потреба за обуком, припрема програма обуке, извођење обука, евалуација) уз увођење одговарајућих стандарда квалитета релевантних за ову област
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима,

Канцеларија за европске интеграције,

Стална конференција градова и општина


	март 2016.
	Припремљена студија за увођење стандарда квалитета у области стручног усавршавања запослених у јавној управи,

                                                                         Израђене методологије за утврђивање потреба за обуком, припрему програма обуке, извођење обука и евалуацију. 


	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	
	4. Припрема анализе положаја централне институције у оквиру система управљања људским ресурсима (УЉР) и припрема препорука за даљи развој правног и институционалног оквира за УЉР у јавној управи
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима,

Канцеларија за европске интеграције,

Стална конференција градова и општина


	децембар 2016.
	 Препоруке проистекле из анализе спроведене
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	
	5. Припрема и извођење програма стручног усавршавања за запослене у јавној управи 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима,

Канцеларија за европске интеграције,

Стална конференција градова и општина


	континуално током 2015. и 2016.
	Израђени и спроведени програми обуке
	Донација ЕУ ИПА 2013 (Укупна вредност Пројекта - Подршка развоју система стручног усавршавања запослених у систему јавне управе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.500.000 ЕУР)

	Мера:
	2.2.5. Унапређење стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе 
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта стратегије стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе, са Нацртом акционог плана за спровођење Стратегије стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе за период 2015-2016. године 
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Стална конференција градова и општина
	Септембар

2014.
	Припремљен текст Нацрта стратегије 
	Буџет РС

?

	
	2. Припрема текста Предлога стратегије стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе, са Предлогом акционог плана и спровођење процедуре у складу са Пословником Владе у вези са доношењем Стратегије и Акционог плана
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Републички секретаријат за законодавство

Служба за управљање кадровима,

Стална конференција градова и општина
	Октобар

2014. 
	Припремљен текст Предлога сратегије
	Буџет РС

?

	
	3. Доношење Стратегије стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе и покрајинске аутономије
	Влада
	/
	Октобар

2014. године
	Донета Стратегија
	/

	
	4. Припрема предлога програма стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Делегација Европске уније у Републици Србији

Канцеларија Савета Европе у Београду

Стална конференција градова и општина
	Децембар

2015. 
	Припремљени предлози програма стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе
	ИПА 2012

(укупна вредност пројекта - Јачање административних капацитета локалне самоуправе - у оквиру кога се реализује активност износи 1.800.000 ЕУР)

Канцеларија Савета Европе у Београду 200.000 ЕУР



	
	5. Доношење програма стручног усавршавања запослених у органима јединица локалне самоуправе
	Министарство надлежно за послове локалне самоуправе
	Републички секретаријат за законодавство
	Јун 2016. 


	Донети програми стручног усавршавања запослених у јединицама локалне самоуправе
	/

	 3. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење управљања јавним финансијама и јавним набавкама

	3.1. Унапређење процеса планирања и припреме буџета
	
	
	

	Мера:
	3.1.1. Унапређење процеса планирања и припреме вишегодишњег програмског буџета
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Утврђивање и усвајање упутства за израду програмског буџета
	Министарство надлежно за послове финансија
	Буџетски корисници
	четврти квартал 2013.
	Припремљена методологија вишегодишњег програмског буџета
	Буџет РС и USAID

	
	2. Обука државних службеника за припрему програмског буџета са посебним освртом на везу са стратешким планирањем
	Министарство надлежно за послове финансија
	Финансијске и друге надлежне службе свих министарстава и других буџетских корисника
	први квартал 2014.
	Број државних службеника који су похађали обуку
	Буџет РС и USAID

	
	3. Имплементација програмског модела буџета
	Министарство надлежно за послове финансија
	Финансијске и друге надлежне службе свих министарстава и других буџетских корисника
	2014
	Закон о буџету РС за 2015. годину припремљен на програмски начин
	Буџет РС и USAID

	
	4. Повећање нивоа обучености државних службеника за припрему и спровођење буџета
	Министарство надлежно за послове финансија
	Генерални секретаријат Владе, Министарство надлежно за послове државне управе, 
Служба за управљање кадровима, BEP USAID пројекат, Стална конференција градова и општина, Органи АП Војводина
	2015-2016
	Усвојен програм обуке до средине 2014. г.;

Реализовање програма током друге половине 2014. године;

Број учесника у програмима обуке;

Позитивни извештаји мониторинга
	Буџет РС и USAID

	
	5. Анализа процеса доношења буџета и идентификација препорука за унапређење
	Министарство надлежно за послове финансија
	Генерални секретаријат Владе, Министарство надлежно за послове државне управе, BEP USAID пројекат, Стална конференција градова и општина, Органи АП Војводина
	2015-2016
	Позитивни извештаји мониторинга, доношење методологије мониторинга и евалуације
	Буџет РС и USAID

	
	6. Успостављање controlling функције
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	2015-2016
	Примењена методологије мониторинга и евалуације
	Буџет РС и USAID

	
	7. Успостављање система који повезује планирање, извршење и контролу
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	трећи квартал 2014. до 2015. године
	Функционалан PFM софтвер
	Буџет РС и USAID

	Мера:
	3.1.2. Унапређење процеса планирања и реализације капиталних пројеката
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Утврђивање и усвајање методологије за оцењивање капиталних пројеката
	Министарство надлежно за послове финансија
	Министарство надлежно за послове државне управе, Финансијске и друге надлежне службе свих министарстава и других буџетских корисника, Стална конференција градова и општина
	други квартал 2014.
	Усвојен акт Владе којим ће се ближе уредити садржај, начин припреме и оцене капиталних пројеката; Методологија за оцењивање капиталних пројеката
	Буџет РС и USAID

	
	2. Обука државних службеника за планирање и оцењивање капиталних пројеката
	Министарство надлежно за послове финансија
	Финансијске и друге надлежне службе свих министарстава и других буџетских корисника
	2014
	Број учесника у програмима обуке
	Буџет РС и USAID

	
	3. Оцена капиталних пројеката од стране буџетских корисника и дефинисање плана имплементације оцењених капиталних пројеката
	Министарство надлежно за послове финансија
	Финансијске и друге надлежне службе свих министарстава и других буџетских корисника
	први квартал 2015.
	Проценат прихваћених у односу на поднете предлоге капиталних пројеката, степен реализације пројектованих активности (физички и финансијски)
	Буџет РС и USAID

	
	4. Праћење реализације одобрених капиталних пројеката и предлагање мера за унапређење планирања и реализације капиталних пројеката
	Министарство надлежно за послове финансија
	Финансијске и друге надлежне службе свих министарстава и других буџетских корисника
	од 2016.
	Проценат смањења захтева за додатним средствима због непредвиђених трошкова
	Буџет РС и USAID

	
	5. Селекција капиталних пројеката кроз израду нацрта Фискалне стратегије за 2016. годину са пројекцијама за 2017. и 2018. годину
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	2016
	Реализација плана
	Буџет РС и USAID

	Мера:
	3.1.3. Унапређење GFS методологије
	
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Усвајање нове GFS методологије
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	трећи квартал 2014.
	Примена нове GFS методологије од 2015.
	Буџет РС и USAID

	 3. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење управљања јавним финансијама и јавним набавкама

	3.2. Унапређење управљања и контроле јавних прихода и интерна ревизија
	
	
	

	Мера:
	3.2.1. Унапређење система финансијског управљања и контроле
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Јачање свести руководиоца организација јавног сектора о суштини и значају система финансијског управљања и контроле, као саставног дела процеса управљања у јавном сектору
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	2014
	Број организованих обука, број учесника на обукама, припремљени материјали
	Буџет РС

	
	2. Праћење именовања руководилаца задужених за увођења ФУК
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	2014
	Број именованих руководилаца
	Буџет РС

	
	3. Нова стратегија система финансијског управљања и контроле
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	2014
	Усвајање стратегије
	Буџет РС

	Мера:
	3.2.2. Успостављање функционалне интерне ревизије
	
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Систематизовање броја интерних ревизора у складу са ризицима, сложености пословања и обима средстава
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	први квартал 2014.
	Усвојени акти о систематизацији
	Буџет РС

	
	2. Организација обуке за интерне ревизоре и сертификација интерних ревизора
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	први квартал 2014.
	Делотворније интерне ревизије
	Буџет РС

	Мера:
	3.2.3. Унапређење Централне јединице за хармонизацију
	
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Повећан капацитет запослених у Централној јединици за хармонизацију за подршку институцијама јавне  управе у процесу имплементације и унапређења система ЈИФК
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	први квартал 2014.
	Организациони/оперативни извештај о захтевима за капацитетима
	Буџет РС и донације

	
	2. Учешће запослених у ЦХУ у програмима међународне сарадње
	Министарство надлежно за послове финансија
	/
	други квартал 2014.
	Припремљени програми обуке и материјали до краја 2014. г., број учешћа запослених ЦХУ на различитим облицима међународне обуке и сарадње
	Буџет РС и донације

	 3. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Унапређење управљања јавним финансијама и јавним набавкама

	3.3. Унапређење система јавних набавки
	
	
	
	

	Мера:
	3.3.1. Оперативно унапређење система јавних набавки
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Унапређење функционалности Портала јавних набавки
	Управа за јавне набавке


	/
	2014
	Број посета порталу;

просечна дужина посете порталу;

коментари корисника
	Буџет РС

	
	2. Увођење система за електронско провођење јавних набавки
	Управа за заједничке послове републичких органа
	/


	2014
	Број закључених уговора путем електронских јавних набавки
	Буџет РС

	
	3. Успостављање адекватне сарадње између релевантних институција у систему
	Управа за јавне набавке
	Државна ревизорска институција                 Републичка комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки                  Централна јединица за хармонизацију;

Буџетска инспекција; 

Виши прекршајни суд, Тужилаштва, Агенција за борбу против корупције
	2014
	Број састанака и других облика сарадње релевантних организација
	Буџет РС

	
	4. Увођење нивоа сертификације
	Управа за јавне набавке
	/
	2015
	Број обука и издатих сертификата
	Буџет РС

	
	5. Унапређење нивоа обучености службеника и доносиоца одлука у поступцима јавних набавки
	Управа за јавне набавке
	/
	2015
	Број обука и позитивно оцењени програми обуке
	Буџет РС

	Мера:
	3.3.2. Методолошко унапређење система јавних набавки
	
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Методолошко упутство за концепт „Трошкови животног циклуса производа“;
	Управа за јавне набавке
	/
	2015
	Припремљена методологија, одржане обуке, број полазника обука
	Буџет РС

	
	2. Методологија оцене оправданости и сврсисходности јавне набавке; 
	Управа за јавне набавке
	/
	2015
	Припремљена методологија, одржане обуке, број полазника обука
	Буџет РС

	
	3. Методологија утврђивања процењене вредности
	Управа за јавне набавке
	/
	2015
	Припремљена методологија, одржане обуке, број полазника обука
	Буџет РС

	  4. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Повећање правне сигурности и унапређење пословног окружења и квалитета пружања јавних услуга
	

	  4.1. Унапређење процеса израде прописа обезбеђењем  потребних регулаторних инстумената за стратешко планирање и координацију утврђених јавних политика у поступку припреме и доношења нормативних аката         

	Мера:
	4.1.1. Прописивање обавезног утврђивања полазних основа за израду закона
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема и доношење Одлуке о изменама и допунама Пословника Владе којим ће се уредити правни основ за прописивање обавезе утврђивања полазних основа за израду закона
	Републички секретаријат за законодавство             Влада
	Генерални секретаријат Владе

Министарство надлежно за послове државне управе

Канцеларија за регулаторну реформу и анализу ефеката прописа
	децембар 2014. 
	Донета Одлука о изменама и допунама Пословника Владе
	/

	Мера:
	4.1.2. Прописивање обавезности израде подзаконских аката уз нацрт закона и њихово прилагање уз предлог закона
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема предлога измена и допуна Пословника Владе којим ће се уредити обавезност израде подзаконских аката уз нацрт закона и њихово прилагање уз предлог закона
	Републички секретаријат за законодавство
	Генерални секретаријат Владе

Министарство надлежно за послове државне управе

Канцеларија за регулаторну реформу и анализу ефеката прописа
	новембар 2014. 
	Припремљен текст Предлога одлуке о изменама и допунама Пословника Владе
	/

	
	2. Доношење Одлуке о изменама и допунама Пословника Владе којим ће се уредити обавезност израде подзаконских аката уз нацрт закона и њихово прилагање уз предлог закона
	Влада
	/
	децембар 2014. 
	Донета Одлука о изменама и допунама Пословника Владе
	/

	Мера:
	4.1.3. Прописивање обавезности подношења и елементе извештаја о спровођењу циљева и поштовању и разради начела законодавне политике 

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема предлога измена и допуна Пословника Владе којим ће се уредити обавезност подношења и елементе извештаја о спровођењу циљева и поштовању и разради начела законодавне политике 
	Републички секретаријат за законодавство
	Генерални секретаријат Владе

Министарство надлежно за послове државне управе

Канцеларија за регулаторну реформу и анализу ефеката прописа
	новембар 2014. 
	Припремљен текст Предлога одлуке о изменама и допунама Пословника Владе
	/

	
	2. Доношење Одлуке о изменама и допунама Пословника Владе којим ће се уредити обавезност подношења и елементе извештаја о спровођењу циљева и поштовању и разради начела законодавне политике 
	Влада
	/
	децембар 2014. 
	Донета Одлука о изменама и допунама Пословника Владе
	/

	Мера:
	4.1.4. Континуирано стручно усавршавање државних службеника у вези са законодавним процесом
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Унапређење програма обука у области законодавног процеса за различите циљне групе
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Служба за управљање кадровима

Високи службенички савет
	децембар

2015. 
	Донет програм обуке
	/

	
	2. Спровођење програма обуке у области законодавног процеса за различите циљне групе
	Служба за управљање кадровима
	/
	децембар

2016. 
	Број реализованих одлука 

Број учесника у програмима обуке
	/

	  4. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Повећање правне сигурности и унапређење пословног окружења и квалитета пружања јавних услуга
	

	  4.2. Унапређење управних процедура кроз успостављање новог законодавног оквира обезбедиће делетворнији, ефикаснији и економичнији рад органа државне управе и органа и организација јавне управе у вршењу поверених послова, уз истовремено обезбеђење законитости и предвидивости у одлучивању тих органа о правима, обавезама и правним интересима грађана и других субјеката         

	Мера:
	4.2.1. Унапређење управних процедура у складу са општим принципима тзв. Европског административног простора

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о општем управном поступку којим ће се унапредити рад органа управе и ималаца јавних овлашћења и остваривање и заштита права и правних интереса грађана и привредних субјеката у складу са општеприхваћим принципима европског управног права
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавство
	септембар 2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона
	/

	
	2. Јавна расправа
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	октобар 2014. 
	Број предлога и сугестија датих на текст нацрта закона

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текстове нацрта закона
	/

	
	3. Утврђивање Предлога закона о општем управном поступку којим ће се унапредити рад органа управе и ималаца јавних овлашћења и остваривање и заштита права и правних интереса грађана и привредних субјеката у складу са општеприхваћим принципима европског управног права
	Влада
	/
	новембар 2014. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	4. Спровођење упоредне анализе прописа који уређују посебне управне поступке ради сагледавања потреба усклађивања нормативног оквира у овој области
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	18 месеци до дана почетка примене Закона
	Број прописа који су предмет анализе

Израђена анализа прописа са предлогом мера за унапређење законодавног оквира
	ИПА 2013

(Укупна вредност пројекта у оквиру кога се реализује активност износи 1.000.000 ЕУР)

	Мера:
	4.2.2. Обезбеђење услова за почетак примене новог Закона о општем управном поступку, укључујући и стварање капацитета за вршење надзора над спровођењем Закона о општем управном поступку

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Доношење општег програма стручног усавршавања државних службеника за примену одредаба Закона о општем управном поступку
	Министарство надлежно за послове државне управе

Служба за управљање кадровима
	/
	18 месеци до дана почетка примене Закона
	Донет општи програм стручног усавршавања
	/

	
	2. Спровођење општег програма стручног усавршавања државних службеника у складу са донетим општим програмом 
	Министарство надлежно за послове државне управе

Служба за управљање кадровима
	/
	18 месеци до дана почетка примене Закона
	Број спроведених обука 

Број обучених државних службеника
	ИПА 2013

(Укупна вредност пројекта у оквиру кога се реализује активност износи 1.000.000 ЕУР)

	
	3. Доношење посебног програма стручног усавршавања управних инспектора за вршење надзора над спровођењем Закона о општем управном поступку
	Министарство надлежно за послове државне управе

Управни инспекторат
	/
	18 месеци до дана почетка примене Закона
	Донет посебан програм стручног усавршавања
	/

	
	4. Спровођење посебног програма стручног усавршавања управних инспектора за вршење надзора над спровођењем Закона о општем управном постпку
	Министарство надлежно за послове државне управе

Управни инспекторат
	/
	18 месеци до дана почетка примене Закона
	Број спроведених обука

Број обучених управних инспектора
	ИПА 2013

(Укупна вредност пројекта у оквиру кога се реализује активност износи 1.000.000 ЕУР)

	4. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Повећање правне сигурности и унапређење пословног окружења и квалитета пружања јавних услуга

	

	  4.3. Реформа инспекцијског надзора, доношењем закона који ће на јединственим основама, прилагођеним савременим потребама и усаглашеним са европским стандардима у овој области, обезбедиће бољу заштиту јавног интереса, смањење административних трошкова инспекцијског надзора и повећање правне сигурности субјеката инспекцијског надзора

	Мера:
	4.3.1. Унапређење законодавног оквира који уређује инспекцијски надзор  
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о инспекцијском надзору којим ће се на целовит начин и јединственим основама уредити инспекцијски надзор


	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарства у чијем делокругу је вршење испекцијског надзора

Републички секретаријат за законодавство


	септембар

2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона о инспекцијском надзору
	УСАИД

(Укупна вредност пројекта у оквиру кога се реализује активност износи 15.479.403 УСА долара)

	
	2. Спровођење јавне расправе о тексту Нацрта закона о инспекцијском надзору
	Министарство надлежно за послове државне управе
	/
	октобар 2014. 
	Утврђен програм јавне расправе

Спроведена јавна расправа

Број предлог аи сугестија датих на текст Нацрта закона

Број прихваћених предлога и сугестија унетих у текст Нацрта закона
	УСАИД

(Укупна вредност пројекта у оквиру кога се реализује активност износи 15.479.403 УСА долара)

	
	3. Утврђивање Предлога закона о инспекцијском надзору
	Влада
	/
	октобар

2014. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	
	4. Припрема подзаконских аката и спровођење процедура у складу са Пословником Владе у вези са доношењем подзаконских аката којима ће се ближе уредити поједина питања утврђена Законом о инспекцијском надзору
	Министарства

(у складу са овлашћењима утврђеним Законом о инспекцијском надзору)
	Републички секретаријат за законодавство
	У року утврђеном Законом
	Број подзаконских аката које је у складу са Законом потребно донети 

Број донетих подзаконских аката
	/

	
	5. Припрема и спровођење обука за примену Закона о инспекцијском надзору и пратећих подзаконских аката
	Министарство надлежно за послове државне управе

Служба за управљање кадровима
	Министарства у чијем делокругу је вршење испекцијског надзора
	Континуирано током 2015-2016. године
	Број спроведених обука 

Број обучених државних службеника
	УСАИД пројекат

	  5. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Повећање транспаретности, унапређење етичких стандарда и одговорности у обављању послова јавне управе

	  5.1. Унапређење услова за учешће заинтересоване јавности у раду јавне управе, дефинисањем јасних процедура, мера и активности, обезбедиће  даљи развој и унапређење добре праксе за грађанско учешће у процесу креирања јавних политика, анализи и вредновању утврђених јавних политика или заговарању и предлагању нових јавних политика

	Мера:
	5.1.1. Унапређење законодавног оквира који уређује јавност рада и односе са грађанима 
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о државној управи којим ће се унапредити одредбе о јавности рада и односу са грађанима
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавство
	јун

2015. 
	Припремљен текст Нацрта закона о изменама и допунама Закона о државној управи
	/

	
	2. Утврђен Предлог закона о изменама и допунама Закона о држанвој управи 
	Влада
	/
	јул

2015. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	Мера:
	5.1.2. Учешће у иницијативи Партнерство за отворену управу
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема Предлога акционог плана за спровођење иницијативе Партнерства за отворену управу у Републици Србији за период од 2014. до 2016. године 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавство

Министарства

Канцеларија за сарадњу са цивилним друјштвом

Организације цивилног друштва
	август

2014. 
	Припремљен текст Предлога акционог плана 

Спроведена јавна расправа о тексту Предлога акционог плана
	/

	
	2. Доношење Акционог плана за спровођење иницијативе Партнерства за отворену управу у Републици Србији за период од 2014. до 2016. године 
	Влада
	/
	септембар

2014. 
	Донет Акциони план
	/

	  5. ПОСЕБНИ ЦИЉ: Повећање транспаретности, унапређење етичких стандарда и одговорности у обављању послова јавне управе

	  5.2. Јачање етичких стандарда запослених у јавној управи и смањење корупције, кроз унапређења одговарајућих нормативних решења, допринеће успостављању кодекса понашања и јачању капацитета запослених за спречавање корпуције у јавној управи

	Мера:
	5.2.1. Унапређење етичких стандарда и њихове примене у органима државне управе 
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Предлога кодекса понашања државних службеника
	Високи службеничи савет
	Служба за управљање кадровима

Министарство надлежно за послове државне управе
	У року прописаном Законом
	Припремљен текст Предлога кодекса понашања државних службеника
	Донаторска средства

	
	2. Доношење Кодекса понашања државних службеника
	Високи службенички савет
	/
	У року прописаном Законом
	Донет Кодекс понашања државних службеника
	Донаторска средства

	Мера:
	5.2.2. Увођење ефикасног механизма заштите лица која пријављују сумњу на корупцију
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Нацрта закона о заштити узбуњивача којим се на целовит начин и јединственим основама уређује механизам заштите лица која пријављују сумњу на корупцију 
	Министарство надлежно за послове правосуђа
	/
	новембар 2014. 
	Припремљен текст Нацрта закона о заштити узбуњивача
	/

	
	2. Утврђен Предлог закона о заштити узбуњивача 
	Влада
	/
	децембар 2014. 
	Утврђен Предлог закона и упућен Народној скупштини на разматрање и доношење
	/

	Мера:
	5.2.3. Унапређење нормативног окрива који уређује државни стручни испит за све државне органе
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема текста Предлога уредбе о допуни Уредбе о програму и начину полагања државног стручног испита, којим ће се као обавезна садржина Програма државног стручног испита за државне службенике са високим и средњим образовањем прописати испитна питања која се односе на прописе којима је уређена област борбе против корупције
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Републички секретаријат за законодавство
	септембар 2014. 
	Припремљен текст Предлога уредбе
	/

	
	2. Доношење Уредбе о допуни Уредбе о програму и начину полагања државног стручног испита
	Влада
	/
	октобар 2014. 
	Донета Уредба
	/

	  6. УПРАВЉАЊЕ РЕФОРМОМ ЈАВНЕ УПРАВЕ
	
	
	
	

	  6.1. Довршавање и обезбеђење функционалности нове институционалне и организационе структуре у спровођењу реформе јавне управе обезбедиће све потребне предуслове за координацију, праћење, извештавање и евалвацију процеса спровођења Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији (мере и активности утврђене овим акционим планом)

	Мера:
	6.1.1. Успостављање и обезбеђење функционалности Првог нивоа координације праћења извештавања и евалуације процеса спровођења реформе јавне управе 

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Обезбеђење организационих, функционалних и кадровских капацитета у унутрашњој организационој јединици министарства надлежног за послове државне управе за спровођење реформе јавне управе (процеса координације, праћења, извештавања и евалуације у спровођењу Стратегије реформе јавне управе)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарство надлежно за послове финансија
	У року од 30 дана од дана доношења овог акционог плана
	Донета решења о разврставању на радна места у унутрашњој организационој јединици министарства надлежног за послове државне управе
	Буџет РС (У складу са Одлуком о максималном броју запослених)

	
	2. Спровођење обуке за  запослене у унутрашњој организационој јединици министарства надлежног за послове државне управе за спровођење реформе јавне управе 
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Центар за европске политике
министарства
	новембар 2014. 
	Број полазника обуке
	Донација ЕУ (У оквиру програма подршке цивилном друштву, вредност активности приближно износи 3000 ЕУР)

	Мера:
	6.1.2. Успостављање и обезбеђење функционалности Другог нивоа координације праћења и координације процеса спровођења реформе јавне управе
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Оснивање Међуминистарске пројектне групе коју чине запослени из реда државних службеника у органима државне управе задужених за процес праћења и извештавања реализације мера и активности из делокруга органа  (контакт особе)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарства

Посебне организације

Службе Владе
	У року од 30 дана од дана доношења овог акционог плана
	Донето решења о оснивању Међуминистарске пројектне групе
	/

	
	2. Редовно одржавање састанака Међуминистарске пројектне групе (најмање 4 пута годишње)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарства


	континуирано
	Записници са састанака Међуминистарске пројектне групе
	/

	
	3. Спровођење обуке за чланове Међуминистарске пројектне групе
	Министарство надлежно за послове државне управе 


	Центар за европске политике
министарства

	новембар 2014. 
	Број полазника обуке
	Донација ЕУ (У оквиру програма подршке цивилном друштву, вредност активности приближно износи 3000 ЕУР)

	Мера:
	6.1.3. Успостављање и обезбеђивање функционалности Трећег и Четвртог нивоа координације процеса реформе јавне управе
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Редовно одржавање седница Савета за реформу јавне управе (најмање једанпут годишње)
	Министарство надлежно за послове државне управе

Гнерални секретаријат Владе
	Кабинети
	континуирано
	Записници са седница Савета
	/

	
	2. Образовање Колегијума, као радне групе Савета за реформу јавне управе, коју чине државни секретари и њихови заменици на оперативном нивоу
	Савет за реформу јавне управе
	Министарство надлежно за послове државне управе


	У року од 30 дана од дана доношења овог акционог плана 
	Донето Решење о образовању Колегијума 
	/

	
	3. Редовно одржавање састанака Колегијума (најмање два пута годишње у пленуму и остало по потребама координације)
	Министарство надлежно за послове државне управе
	Министарства


	континуирано
	Записници са састанака Колегијума 
	/

	  6. УПРАВЉАЊЕ РЕФОРМОМ ЈАВНЕ УПРАВЕ
	
	
	
	

	  6.2. Праћење и вредновање спровођења реформе јавне управе
	
	
	

	Мера:
	6.2.1. Праћење спровођења реформе јавне управе 
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема методологије за израду извештаја, са пратећим документима за припрему појединачних извештаја носиоца активности, као и праћење спровођења реализације активности у процесу реформе јавне управе
	Министарсво надлежно за послове државне управе
	Центар за европске политике
	новембар 2014. 
	Припремљена Методлогија за израду извештаја и достављена надлежним органима 


	Донација ЕУ (У оквиру програма подршке цивилном друштву, вредност активности износи 2900 ЕУР)

	
	2. Припрема полугодишњих извештаја свих носилаца активности о реализованим мерама и активностима из делокруга органа
	Налдежни органи утврђени овим акционим планом
	Министарство надлежно за послове државне управе
	У року од 6 месеци од дана доношења овог акционог плана и даље континуирано  
	Број припремљених и достављених извештаја у односу на број органа надлежних за припрему извештаја 
	/

	
	3. Припрема полугодишњег извештаја о спровођењу реформе јавне управе 
	Министарсво надлежно за послове државне управе
	Надлежни органи утврђени овим акционим планом
	У року од 7 месеци од дана доношења овог акционог плана и даље континуирано  
	Припремљен полугодишњи извештај о спровођењу Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији у складу са Акционим планом за њено спровођење
	/

	
	4. Разматрање полугодишњих извештаја о спровођењу реформе јавне управе 
	Међуминистарска пројектна група

Колегијум државних секретара
	/
	У року од 7 месеци од дана доношења овог акционог плана и даље континуирано  
	Извештај о оцени степена реализације утврђених мера и активности у спровођењу реформе јавне управе, са предлогом Савету за реформу јавне управе евентуалних корективних мера 
	/

	
	5. Припрема годишњих извештаја свих носиоца активности о реализованим мерама и активностима из делокруга органа
	Налдежни органи утврђени овим акционим планом
	Министарство надлежно за послове државне управе
	новембар

2015. 

новембар

2016. 
	Број припремљених и достављених извештаја у односу на број органа надлежних за припрему извештаја 
	/

	
	6. Припрема годишњег извештаја о спровођењу реформе јавне управе 
	Министарсво надлежно за послове државне управе
	Налдежни органи утврђени овим акционим планом
	децембар

2015. 

децембар

2016.
	Припремљен годишњи извештај о спровођењу Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији у складу са Акционим планом за њено спровођење
	/

	
	7. Разматрање годишњег извештаја о спровођењу реформе јавне управе 
	Савет за реформу јавне управе
	/
	децембар

2015. 

децембар

2016. 
	Извештај о оцени степена реализације утврђених мера и активности у спровођењу реформе јавне управе, са предлогом Влади евентуалних корективних мера 
	/

	Мера:
	6.2.2. Вредновање (евалуација) спровођења реформе јавне управе
	
	
	

	
	Активност
	Носилац активности
	Партнери
	Рок
	Индикатори
	Извори и износи средстава

	
	1. Припрема ex post анализе вредновања (евалуације) процеса спровођења реформе јавне управе  
	Министарство надлежно за послове државне управе

	Независни евалуатори
	новембар

2016. 
	Припремљена ex post анализа применом система независног спољног вредновања спровођења реформе јанве управе
	Буџет (900.000 РСД)
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